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Indicateurs Quantitatifs : EMPLOIS prévus

Axe/OS/ Action/S-A = 


Libellé du dossier :


N° du dossier PROGOS :


 


N° du dossier SYNERGIE : 


Nom du Maître d’ouvrage :


1 - Emplois DIRECTS prévus créés ou maintenus      chez le porteur de projet
Vous devez renseigner les rubriques suivantes en dénombrant en Equivalent Temps Plein (ETP) c’est à dire en comptant un emploi à temps normal comme un emploi entier dans votre structure ou entreprise. ( ex : 35h/sem = 1 ; un mi-temps = 0,5)

Vous ne devez pas ici comptabiliser les emplois développés pour la mise en œuvre du projet (=emplois de réalisation ; voir ci-dessous) : ex. pour la construction d’un bâtiment, ne pas compter les emplois des maçons. Par contre si votre projet consiste en l’embauche d’un cadre pour la recherche et l’innovation il convient, bien sur dans de cas, de le comptabiliser.

	
	Situation initiale

 à la date de la demande
	Situation finale prévue

après la réalisation complète du projet 
	Commentaires

	Effectifs totaux employés 


	En ETP  =       
	     
	     

	Dont effectifs à temps plein
	En ETP  =       
	     
	     


	En ETP
	Nombre d’ETP
	Dont emplois à temps plein
	
	Date prévue de la création

	Emplois créés
	     
	     
	
	     

	Emplois maintenus
	     
	     
	
	


Emplois directs créés : Il s’agit des emplois directs nouveaux créés après la réalisation complète de votre projet. Ne pas comptabiliser les substitutions, ni des créations d’emplois chez vos sous-traitants.

Emplois directs maintenus : Il s’agit des emplois directs maintenus ou consolidés dans votre structure. Ce sont des emplois qui auraient disparu sans la mise en place de votre projet. Il faut compter uniquement les emplois en lien avec l’investissement : par exemple pour une nouvelle machine il convient de dénombrer seulement les emplois de l’atelier concerné ; pas ceux de toute l’entreprise.
2 - Emplois INDIRECTS créés prévus       induits à l’extérieur du porteur de projet
Il s’agit de la prévision des emplois indirects induits par la réalisation de votre projet. Ces emplois seront créés chez vos sous-traitants, fournisseurs ou vos partenaires. Une estimation approximative permettrait de connaître l’impact de votre projet sur l’économie locale. Cette information qualitative ne servira qu’à estimer l’impact de tel projet en Midi-Pyrénées.        

	En ETP
	Au sein d’une structure extérieure
	Dont emplois à temps plein
	
	
	

	Emplois induits

	     
	     
	
	
	
	


( Fiche à retourner au service instructeur suivant :
Renseignée le ………….


Signature (& cachet)
Nom :



Adresse :
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Prévus      Prévus       Prévus       Prévus       Prévus      Prévus       Prévus       Prévus       Prévus      Prévus      
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