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PREAMBULE

La Région Occitanie souhaite élaborer s a Stratégie régional e
de | 6enseignement sup®rieur, de |
( SRESRI) sur | a base ddédune Il ar
| 6ensembl e des acteurs concern®s
Assemblée pléniere en juillet 2022

Outre des temps rédubeicalea eg eracipaux
acteurs ( universités, grandes écoles, organismes de
recherche, représentants étudiants, acteurs économiques,
Métropoles de Toulouse et de Montpellier é), deux cycles
doateliers th®matiques seront mi
début février pour dresser un bilan partagé des actions menées

dans les territoires, pour identifier les attentes des acteurs et
construire collectivement une stratégie territoriale partagée.

Les éléments de méthode et de calendrier, ainsi que les
principau x documents ressources, sont disponibles sur la page

dédiée du site Internet de la Région
) https://www.laregion.fr/SRESRI
Le présent document vise & dresser un premier état des lieux
des forces et faiblesses de | 6 Occitanie ~° par
ressources di sponi bl es dans I 6

propositions dbéenj eux.

(I sbdagi t prethi@dra rcantribution aux réflexions
collectives , destinée a étre consolidée, amendée,
compl ®t ®e par | 6ensemdl e”" dedoaca
consultations et concertations qui se tiendront dans les

prochains mois.

Cette caractérisation des forces et faiblesses du territoire est
complétée par une évaluation des dispositifs régionaux
déployés dans le cadre du précédent SRESRI (2017 -2021).



https://www.laregion.fr/SRESRI

CHIFFRES CLES DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR 1
ET DE LA RECHERCHE EN OCCITANIE
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PARTIE 1

LOENSEI GNEMENT SUPERI EUR EN OC
FORMATIONS ET EFFECTIFS

DIAGNOSTIC

l. UN APPAREIL DE FORMATION DENSE

2 M®tropoles, 18 Villes Universitaires doéEquilibre et
formations post bac ( BTS/BTSA, CPGE, formations sanitaires et socialesé) s
territoire.

Une diversit® doéacteurs, aux probl ®matiques et aux enj e
de d®vel oppement et déattractivit®, i mpl i g uvéponsesn e apr
adaptées.

A De nombreux établissements impliqués

- 8Universités (I 8Uni versit® de Montpellier, |1 &dUniversit® Pa
Perpignan Via Domitia, l 6Uni versit® de N mes, l 6Uni v
Toulouse 2 Jean Jaur s, |l 6Uni versit® Toul ouse 3 Paul Sab

6l nstitut Nat i on alFrabcois Ghampalliot. ai r e Jean

I

- des Ecol es doéidnogn@&ni edEsol e National e Sup®rieure de
(ENSCM) , | 61 NSA,AlIl &I, MT OMiMTe sMi nes Al bi , Mont pellier
| 6ENAC, | 6Ecol e Nationale des Eaux et For°ts de Montr
priv®es (I CAM, EPI TA, EPF ° Montpellier, I SEN, CESI)

- ddautres i dosttlilBPddulpuse, Ilfstit ut Cat holi que de Toul ouse,
des Sciences et Techniques Nucléaires, un institut en agronomie (IAMM -CIl HEAM) é

- des écoles supérieures de commerce et de gestion dont Toulouse Business School,
Mont pellier Business Schaold,e IcbéoHrnelrec ed eOcged sttaina ne ée

- 2 antennes du CNAM a Montpellier et Toulouse (dont une antenne a Millau)

- 1 école vétérinaire située a Toulouse : | 6ENVT

- des établissements sous tutelle Ministére de la culture , notamment 2 Ecoles nationales
déarchitecturld,ier MdntTmpal ouse, | 61-ArtbdeINimes. 0 Ecol e des

- des écoles privées dont | Ecol e de journalisme de Toul ouse

d6Etudes dramatiques, YNOV Campusé.
- 3 CHU : Montpellier, Nimes et Toulouse

A Uneoffrede  formation compléte

- Lessites de Montpellier et Toulouse offrent globalement des formations dans tous les champs

disciplinaires ; guel ques | acunes apparaissent n®anmoins (fo

numeérique a Montpellier par exemple)
- Les sites univ ersitaires de taille moyenne (Albi, Nimes -Alés, Perpignan et Tarbes) proposent
des formations recouvrant la plupart des domaines. Les autres sites de proximité sont



davantage spécialisés, la plupart en droit -sciences économiques -AES, LLSH et
sciences/scien ces de | 6i ng®ni eur -disdpfinaieei Fo® -eRenieu enGHAPS.

A Equilibre territorial

Hors des 2 M®tropol es, N mes etuni®msitép deglein axerdce. n t l e s
Certains sites écolastdidlgénieussiiMpAdés,d 6ol MT Al bi , ENIT é) et /
si ge de [ 61 NU Champollion.

Les Villes Universitaires déEquilibre (VUE) accueill e
qui structurent et ancrent l e site sur |l e territoi e

r
uni versitaire ndoccupe pas upae expnple a Eahgsj @ Borces @tesant e  (
les BTS/BTSA et les formations sanitaires et sociales constituent un socle important.

Hors VUE, | 60ccitanie compte une soixantai ementdle si t ¢
doEnseignement sup®rieur MESRI, mais proposant une of
BTSA, Formations sanitaires et socialesé).

En outre, 13 Campus Connectés (2019 -2021) sont désormais mis en place : Cahors, Foix, St

Gaudens, Carcassonne, Le Vigan, Espalion, Font -Romeu, Millau, St Affrique, Mende, Florac,

Séte, Agde.

Les Campus Connect®s | abellis®s par | 6Etat et soutentu
de suivre des formations ° di stance dan®fil dieanarstei gdoe
environnement favorable a la réussite ;acces a un tiers  -lieu de regroupement équipé et en
pr®sentiel, ai nsi gubun accompagnement de proximit®

tuteur méthodologique.

. LES EFFECTIFS DE LOENSHHUBNEMENT S

3¢éme région de France en effectifs étudiants, aprés lle -de-France et Auvergne Rhoéne Alpes.

254 514 étudiants  en 2018 (260 010 en 2020), soit 9,3% des effectifs nationaux C 43 étudiants
pour 1000 habitants

Auvergne Rhone -Alpes : 350 105 étudiants C 59 étudiants pour 1000 habitants
Hauts -de France :231 666 étudiants C 35 étudiants pour 1000 habitants

A Une augmentation réguliére des effectifs étudiants : + 11,9% entre 2013 et
2018 (France 1 +12,4%)
Les prévisions pour la rentrée 2021 font état de 260 000 étudiants en Occitanie, soit une
augmentation de 2,2% par rapport a la rentrée 2020 (Académie de Montpellier : 117 000
étudiants soit + 1,9% ; Académie de Toulouse  : 143 000 étudiants soit + 2,4%) s

Cette augmentation est amenée a se poursuivre en raison de deux facteurs :
E L éugmentation des effectifs du secondaire : environ 8300 lycéens supplémentaires sont
pr®vus en Occitanie doici 2030, essentiellement sur |

2 MESRI, AtlaB0132014 et 2018019

8 Note Flash du SIES, juillet 20201 k dza &S aSyaiot S RSa STTSOGATA AyaONRGa REya fQOyas
4 Etude de prospective lycéenh®030 (Région Occitanie, DMOE, 2018). Outre des hausses conséquentes sux fastdepoles,

fr KIFdzaasS RSa STTSOUATA RSONI AG aSsS LI dzNEaddhled RBende@rightalesfele dzRS S b«
Tarnet-Garonne.Lesautres départements devraiempnnaitre une baisse de leuedfectifs lycéens notammen®! NA § 3S> f Q! JSENRY
le Gers, le Tarrla Lozérele Lot et les HauteByrénées dont la population sera de plus en plus vieillissante



E Laaracti vi ti@nieheammentOpouw les jeunes et les étudiants . 1€ région en
nombre doéentrants de;preodelamoitd des &uliandsmessont pas issus de

la région.
Une augmentation des effectifs sur les Métropoles (Toulouse : +11,8%, Montpellier
+ 11,4%), mais une croissance plus marquée sur les VUE, résultant notamment de
| 6ouverture de nouvelles formati ons et/ ou des contr

conduisant a suivre des études a proximité de leur domicile familial.

E Presquetoutesles VU E voient leurs effectifs augmenter entre 2013 et 2018, particuliérement
Cahors, Foix -Ariege, Millau - St Affrique, Béziers, Font  -Romeu.

E Dans une moindre mesure, les sites les plus importants sont aussi en croissance, notamment
Nimes - Alés et Rodez.

E Une baisse est constatée sur les sites de Figeac, Mende -Florac et Narbonne.

Des effectifs concentrés sur les 2 Métropoles

1,4% A noter:
= Toulouse/Montpel {dzNJ £ Q! OF RSYAS RS ¢2
lier VUE représentent 15% des effectifs.
= VUE

= Hors { dzNJ £ Q! OF RSYAS RSs a
Métropoles/VUE effectifs sur les VUE est de 28% en raison ¢
f QA YLJ2 NI I yARSet Refpigram, Y

A Répartition des effectifs par type de formations

m Universités lepoids de | 0 Uesiplugimmitaht®

OCCItanle en Occitanie (66, 9%) gu
m Ecoles (60,3%), avec  une plus forte proportion dans
Ingénieurs | 6Acad®mi e de Montpellie

oy | 6Acad®mi e de Toul ouse (
m Ecoles supérieures

Art-culture

Les effectifs inscrits en formations
Ecoles Commerce, | d 6 i ng ®n i ecancentfés a 76% dans
Gestion, juridiques | | 6 Acad ®mi e de sdhb el metts e

L Stadministratives | augmentation entre 2013 et 2018 (+16,1%)

Les écoles paramédicales et sociales

m Ecoles représentent 4% des effectifs, une part
paramedicales et | |¢gérement inférieure au niveau national
el (4,9%). A noter entre 2013 et 2018, une

augmentation importante des effectifs a
Cahors (+33,9%) et Millau -St  Affrique

H Autres
(+21,3%)




A Une part du secteur priv® gl obal ement moins i mpor

niveau national ®

les étudiants inscrits dans un établissement privé représentent 16,8% des

effectifs de | Ensei gnement ,snepaldinfériewerau national (19,5%).

La part des étudiants inscrits dans les établissements du secteur privé est importante dans:

- les écoles de commercel/juridique : 98,6% des étudiants en école de commerce/juridique sont
inscrits dans un établissement privé contre 96,3% au national ; en Occitanie, 30,3% des
étudiants du privé suivent leur cursus dans ces écoles.

- lesSTS : 39 % d 0 Gstingaits damstle secteur privé (33,2% au national)

- les CPGE :19,6% (16,8% en Occitanie)

En Occitanie ,

du public est | argement majorita

A contrario, | e poids
paramédicales et sociales

versus 68,4% des effectifs au niveau national) et les formations
(63,3% des effectifs en Occitanie, versus 58,3% au niveau national)

A Une proportion de 1 e et 3 éme cycles plus importante que la moyenne nationale,

mais une sous  -représentation des 2 emes cycles

U Répartition des effectifs par cycle dans les établissements sous tutelle MESRI et
l es formations ®6ing®nieurs

Occitanie
3,7%
35,3% D France
61%

37.4% A B DI

m ler cycle = 2eme cycle = 3éme cycle

l es est positive entre 2013

Lé6®vol ution sur l es 3 cyc
plus marquée sur les lers cycles (+11, 4%) . (I sbagit dbéune cons ®:
demographlque en Occitanie, mai s cela pourrait ®gal ement

| ensei gnement sup®rieur, not amment des bacheliers t

Une répartition variable selon les territoires
Les lers cycles sont trés majoritaires sur les VUE, voire exclusifs a Figeac, Séte et Béziers.
éme cycle, notamment Carcassonne et Foix. Ils

- Certaines VUE ont une part significative de 2

sont méme majoritaires a Mende -Florac et Cahors.
pr®sence®dé®Wtluei smtrs | ers 3/UE. S

- On observe ®gal ement | a
administrativement rattachés a des Ecoles doctorales domiciliées a Toulouse, Montpellier et
Perpignan 7, |l encadrement de | a recherche peut se d®pl oye
|Focus sur les lers cycles |
Les licences générales sont majoritaires et représentent 32,9% des effectifs de
| 6Ensei gnement sup®rieur
5 MESRI, Strater Occitanie, décembre 2020, effectifs 2018
5 MESRI, Atlas 201019
715 écoles doctorales strQ! OF RSYAS RS ¢2dzf 2dzaSs NBINRdzLIS S 'dz 8SAYy Rdz O2ff §38
0 OeNfadlb6a ROHGS

R2O0G2Nrf Sa adzNJ £ Q! OF RSYAS RS az2y¥YiLBQdz( SNHz ﬁs‘a 59 RS
associant UPVM, UPVOnimes, IMT Ales



19,8% des effectifs sont inscrits dans des formations professionnelles courtes , un taux
Iégerement inférieur a la moyenne nationale (20,8%).

Les STS constituent la part la plus importante des formations professionnalisantes

en Occitanie (9% des effectifs), avec une répartition équilibrée sur le territoire. Sur

certaines petites VUE |, les effectifs STS sont prépondérants (Cahors, Carcassonne,

Mende -Florac).

Les effectifs des DUT représentent 4,2% des effectifs avec une concentration sur

| 6Acad®mi e de Toul ouse (A& BoterYentrd 2G3 et P08 c tuné s ) .

augmentation i mportante ° B®zi er s (+20%) , qui
nouveaux d®partements ~ 161 UT, mais aussi ~ Tarb
Les formations Sanitaires et Sociales sont moins représentées en Occitanie

(3, 9%) qubdau n bl s8eh Ellesn adpiésement un poids considérable sur
certaines VUE (57% des effectifs a Millau)

Les effectifs des CPGE représentent 2,7% des effectifs en Occitanie, un taux inférieur au taux
national (3,1%). Sur les Métropoles, les effectifs sont plus n ombreux © Toulouse (2,9
Montpellier (1,8%). 10 des 18 VUE sont dotées de CPGE.

|Focus sur les 2émes cycles |

Les Masters représentent 35,3% des effectifs en Occitanie, contre 37,4% au niveau national. 8

A noter que la part des étudiants de 2 eme cycle est moins importante que celle constatée a

| 6®chel | e :nlaohviendreia | e pr ®ci ser sbi l sbagit dbébun effet n
3" mes cycles ®l ev®s ou si cela r®v | e une faiblesse de

|Focus sur les 3émes cycles |
Les Doctorants représentent 3,7% des effectifs en Occitanie (3,6% au niveau national).
A noter : les effectifs inscrits en 3éme cycle représentent 10% des effectifs nationaux. De plus,

en Occitanie, | 6 ®v ol uti on sur | es doatoratguésetl deestOpeB%nett
plan national ( -5,6%) et dans les autres régions (Auvergne -Rhéne Alpes : -10,3%, Hauts de
France : -2, 2%) . Cette forte pr®sence des 3 mes cycles t®moi
de la recherche en Occitanie.

Lesdisciplines Sant ®, sciences, STAPS dominent | argement (55, 6
national (49,9%). Suivent ALLSHS (27,5%) et Droit, éco, AES (16,9%).

Pl us pr®ci s®ment , |l a part des ®t udi denfoubuseestdSsB9% nces da
etde 496%d ans | 6acad®mi e de Montpellier, soit un taux bi

niveau national (47,5%).

Focus sur les Formations Sanitaires et Sociales ©
Compte tenu de | 6®volution de | a d®mographie et du con
auvieillissement, au handicap et : | daccompagnhement S

global pour les années a venir.

Ce secteur fortement porteur dbéemplois offre des empl oi
territoires de la région.

Dans ce co ntexte, la Région Occitanie a en charge la réalisation et le pilotage du Schéma Régional

des Formations Sanitaires et Sociales 0 dans | 6objectif doéanticiper 1 es
formation et dbdédaccompagner | es act eganignegide formationtlai n, not
Schéma portant sur la période 2017 -2021 a ®t ® prorog® jusquben 2023.

8 Source MESRY, Strater/Atl@érimétreY Sl 6t Aaa8YSyda a2dza GdziSttS ao{wL S T2NXYIGAZ)
bnYSaz tSNLAIAYIlYyS !'toAT ¢2dzZ 2dzaSE LbtX 9bL¢X 9b{Z 919{{Z Lb{toXo
9 Région, DSOL

10) e SRFSSvautpoutls NA 2 RS HamTkHnum SG a2y LI AOFGA2Y F SGS LINBNRIS 2dzi|
paramédicales et maieutique.
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ENJEUX'ET/-PERSPECTIVES

PI LOTAGE ET COORDI NATI ON DE LOOFFRE I

1. Mener une analyse prospective sur la carte de formation

R®f |l exion ° mener <collectivement en sdappuyant sur des
concertation avec | 6ensembl e des acteurs (Rectorat
®t abl i ssementsé)

V Anticiper |l es ®volutions des effectifs ®tudiants
territoires au regard des ®volutions d®mographiq
projections de |1 6lnsee, | 60ccitanie devrait accu
ann®es 1 million déhabitants suppl ®ment aires,
d®mographique not amment dans | 6 H®r-Gawhne (+( +2 7 %) et
29,7%), mais aussi, dans une moindre mesure, dans la plupart des
départements  (Pyrénées -Orientales :+15,9%, Gard +13,5% ), y compris les plus
ruraux (Ariege :+14,3%, Aveyron :+7,4%,Gers  :+13%, Lot :7,6%, Lozére
+13,6%).

V Travailler sur une cartographie partag®e de | 6ens

post -bac afin de développer une expertise commune.

V Analyser les b esoins en compétences des territoires, en particulier dans un

contexte de relance et de transformation du tissu économique régional,

not amment en l i en avec ADOOCC et | a Cit® de I 6 E
demain, et en articulation avec les Défis -Clés.
2. Renforcer | e maill age territorial et | 6®quilibre de:

Lébenjeu est de d®vel opper des strat®gies adapt®es et d

\%

\Y,

V

travaillant & la cohérence de la carte des formations sur les VUE en partenariat

aveclesacte ur s de | 6Enseignement Sup®rieur et en sbapp

route partenariales en projet sur les VUE

soutenant l a structuration des sites uni versitai

sbappuyant sur | 6 e n v-Economigque nee rsur les stouctlo res

métropolitaines et régionales.

déployant des dispositifs dédiés pour soutenir le développement des VUE

A Soutien | 6ouverture de nouvelles formations
identifiés sur les territoires et qui contribuent a | 6excell ence Jattractivi
région.

A Consolidation de | 6ancrage des antennes uni ver
proximité, notamment celles qui sont fragilisées, si cela répond a un besoin du
territoire et que cela entre en cohérence avec la dynamique du site.
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A Accompagnement au développement des IUT. Quels leviers ? Le dispositif de

soutien 7 l 6i nnovation des I UT a permis déant i
Opportunit® ddéorienter |l 6i ntervention rr®gionale
relation formation/entrepris e et la valorisation des plateformes technologiques
des IUT ?
A Appui sur les « Campus Connectés » pour démultiplier le potentiel de
formations dans les petites VUE et les « zones blanches » ? Quelle évaluation
et quelle pérennisation des Campus Connectés su rles territoires  ?
3. D®vel opper |l a compl ®mentarit® et | 6®quilibre de | 6o

V Soutenir | 6of fre de formati on gl obal e (initieé
apprentissage)

V Veiller 7" 16®quilibre et 7 :bppatanitérdaac t dvelopger® des cyc
de | 6offre de formations sur |l es Masters, moi ns
niveau national ? Consolider le niveau doctorat, en développement par rapport
aux autres régions (Allocations doctorales, appui aux colléges doctoraux) ?

V Appuyer le dé vel oppement des Ecol es dél ng®ni eur s publ
ddexcell ence pour |l e territoire.

V  Soutenir les formations professionnalisantes courtes en cohérence avec les
besoins des territoires

V Porter une attention 7 | 6®voluti cgvequitendaseEensei gne me
d®vel opper, quoique moins fortement qubéau national
A Quelles sont les causes de la montée en puissance du secteur privé
I nsuffisance de P Bluwsfvdlue supposédduipriydien termes de
r®seau et dpdfeasormellé | 20 n
A Quel positionnement de la Région ?
A Vigilance en particulier aux équilibres public/privé sur les VUE ol le vivier des
étudiants est plus faible et ou il existe selon les secteurs une réelle
problématique sur la capacité des entreprises locales a accueillir en
stage/alternance et a insérer pr ofessionnellement les jeunes.

EMPLOI : LE LIEN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
RECHERCHE - ENTREPRISES

4. Accompagher | 6®mergence de formations qui pr ®par er
demain et qui sont en lien avec les filieres porteuses sur les territoires

V  Faire évolue r |l 6offre de formation initiale pour i nt®grer
avec les transitions alimentaires, numériques, environnementales (Cf Pacte Vert) et
en articulation avec les travaux engagés sur les métiers de demain / les nouvelles
compétences (p ar exemple : hydrogéne, logistique industrielle du futur, éolien
flottant, etc. )

V Soutenir | 6interdisciplinarit®, vecteur fondament al
faciliter le développement des parcours interdisciplinaires ? Comment encourager les
conv ergences entre les SHS et les autres sciences pour tenir compte des dimensions
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sociales, économiques ou politiques, notamment sur le climat, le vieillissement, la

s®curit® alimentaire ou ?206intelligence artificielle
V  Soutenir les filieres i ndustrielles de | 60ccitanie en transfor
changements technologiques du 2le siecle (digitalisation, robotisation, nouvelles
mobilités et nouveaux services , Silver économie ) :
o les filieres « emblématiques » : | 6a®r onautique, I e spati al et

embar gqu®s, -allidmnaegrrtoa i r eindustrié, 6 airgir que la santé, les
biotechnologies et le numérique.

les filieres dites émergentes qui permettront de diversifier le tissu économ ique
régional : les mobilités intelligentes et les transports autonomes et connectés, les
®nergies renouvel ables et notamment de | dhydrog ne

créatives, les nouveaux modes de construction durable reposant sur les matériaux
nat urels (pierre, bois, terre...).

les fili res doexcellence qui se d®vel oppent pl us
selon les tissus économiques locaux : tourisme et patrimoine, viticulture, Mer et
Littoral, M®tiers dobarté

V Leviers/outils :

0
0

Articulation avec les « Défis -clés »
Collaboration a développer sur les Campus des Métiers et des Qualifications 1 pour
structurer les fili res doexcellence sur |l e territ

11

MM / FYLdzA RS& aSGiASNER SiG RSa vdzr t ATAOFGAZ2Y A &dzNJldn&@. CL SNNA (2 A NB X

Cartographie des CMQ/CMQE en annexe
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PARTIE 2

LE PARCOURS DE L-GAECBSBI ANT
LOENSEI GNEMENT SUPERI EUR, REUSSI
INSERTIO N PROFESSIONNELLE

DIAGNOSTIC

l. DONNEES SOCIO -DEMOGRAPHIQUES

Les taux de scolarisation et de diplomation des jeunes de moins de 29 ans sont particulierement

élevés en région Occitanie, mais ces bons résultats masquent déi mportantes disparit @
territoires urbains et ruraux. De plus, la part importante des jeunes ne recherchant pas un emploi

et hors des cursus de formation est un indicateur préoccupant

A Taux de scolarisation des jeunes de 15 a 29 ans

Occitanie

25-29 ans 9,1%

France

25-29 ans 8,3%|

18-24 ans 52,1%
15-17 ans 95,4%
15-17 ans 95,8%

En 2018, letaux de scolarisation  *? des jeunes de 18 -24 ans est de 53,9% soit 1,8 points de plus

18-24 ans

gudau niveau national, avec une augment a20l8oLetackee + 0, 2 %
scolarisation des 18 -24 ans est particulierement élevé en Haute -Garonne (64,1%) et dans
| 6H®rault (61%),darms sl GAris dbeas(33,4%), |l e Gers (37, 9%)

et Garonne (36,5%) et | 6Aude (36, 1%).

Sur la tranche 25 -29 ans, le taux de scolarisation en Occitanie est de 9,1% soit 0,8 points de
plusqudau natliestdeall,80enHaute -Garonne et de 13, 2%lldaepst| GH®Tr ¢
de 3,5% dans | 6Aveyron et | e Tarn et Garonne.

12 nsee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021
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Ces bons taux constituent des signaux encourageants gL
| 6ensei grsaumpenti eur dans |l a r®gion. Il's peuvent ®gal em
formations proposées en Occitanie, mais aussi sur certains territoires ruraux, la pauvreté de

| 6offre de formation.

A noter que | es femmes sont mi eux r epr @ supérieBre s endans |
Occitanie : en 2018, elles sont 57,7% sur la tranche 18 -24 ans (55, 4% au niveau national) et
9,6% sur la tranche 25 -29 ans (8, 6% au niveau national).

A Dipléme le plus élevé de la population totale (Insee 2018)

Aucun dipléme/ Bac ou % Diplomés|
Brevet CAP/BEP |équivalent |Bac+2 Bac+3/4 |Bac+50u+|RS f Q¢

FRANCE 27,%% 24 8% 17,2% 11% 9,2% 10,5% 30,7%

OCCITANIE 26,6% 24,2% 18,2% 11,4% 9,6% 9,9% 30,9%

E La part de dipl*m®s de | 6Enseignement Sup®Hauteur est
Garonne (42,6%) et dans | 6H®rault (33, 7%). En revanc
Tarn et Garonne, de | 6 ArQriigeenteatl ede ssofyr @n @d s m®s de
supérieur. [Cf Annexe 3 : Taux de scolarisation et niveaux de dipléme par département]

Focus sur les dipl!m®s de-34amns &l:asse doG©ge 25

En 2016, 43,9% de la population des 25 -34 ans est dipl!*!m®e de | 86Enseigne

part i nf®rieure au national (44, 9%) . C e t démarteqmentr at vari e

| 6autre, all ant|l 6Au82, 6 %56 adA-%Barenne. Haut e

A Un taux inquiétant de jeunes ni scolarisés, ni en emploi, ni en formation 14

En 2017, les NEET « Not in Education, Employement or Training » représentent 17,7% des
jeunes de 15 -29 ans, un taux en augmentation constante depui
dépasse ainsi la moyenne nationale de 1,5 points ( aprés les Hauts de France, la Corse et PACA.)

Alors que la part des NEET stagne autour de 13% dans le département de la Lozere, de la Haute -

Garonne et de | 6Aveyron, l es d®partements du |l ittoral

Ce résultat va de pair avec une pauvreté et un chémage plus marqué au sein de ces zones. Les

Pyrénées - Orientales est le département le plus touché par la précarité des jeunes . jusqubd”T 26%
des 15-29 ans sans empl oi néy suivent aucun enseignement.
(21%).

! apparait gue |l es difficult®s dbéinsertion sont | i ®¢
jeunes : ceux nbébayant aucun dipl!*me ou au mieux | e brevet

32% du total des jeunes NEET en Occitanie. Cette part diminue & mesu re qgue | don augmen
niveaudediplbme : seul ement 19% des individus dipl®*!m®s de | 6E

ni en emploi ni  en formation. Parmi cette derniére catégorie, on observe davantage de femmes
di pl tm®es du sup®ri eur (11 °%n)delprsédusysti@recduoatfstdy ndasd)é
de | 6empl oi

BsaNBOGAZ2Yy RS NBIAZ2Y | OF RSYA | dzS:Phanorfirha statiStidng 304 ®I8uFesde, Sha@,Eyhadiod SY Sy i § i
sociale
YhoaSNDI G2ANB RSa Llzof AOa-Ofe§a LI dza St 2A3ySa RS fQSYLX2A 6/ FNRT
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https://occitanie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article1897
https://occitanie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article1897

Il. PARCOURS DOACCES A LOENSEI GNEMENT
SUPERIEUR ET REUSSITE DES ETUDIANTS

A Des taux déacc s ~ |l béenseignement dans |l es tendance
disparités importantes selon les territoires e t les sections de baccalauréat

En 2020, sur un vivier de 59 036 n®obacheliers, 42 907
un taux dbéacceptation de 72, 7%, avec un taux plus ®l ev®
gue dans | 6Acad®mi e,8We®. Toul ouse (70

Des inégalités importantes selon les territoires

Les taux dodéadmi ssdams slothH®®h eivt®s( 7-5%)y ocatnheert 7B3a bt¥g , al or
sont plus faibles dans | es d®partements ruraux, tels q
faibles taux de poursuite observés sur certains territoires peu vent révéler une autocensure des

néobacheliers issus des CSP défavorisés et/ou une offre de formation peu développée sur le

territoire.

Poursuite do6o®tudes par sect§on de baccal aur ®at

-l e taux dobéadmi ssi on a pst87,5%.Blus ddlancoitiy ® nd@srbacheliers généraux
poursuivent | e wniersi®tetddns sne mointréd mesure en CPGE et en IUT.

-l e taux dbéadmi ssion des bachel i earvse cp rumnfee spsoiua rsrue It se edsdHt®
majoritairement en BTS

-l e taux doadéniushadtechmolagigue est de 72,6%. Ces bacheliers privilégient une

inscription dans les filieres courtes, en particulier en STS ou IUT.

Ces données demanderaient a étre analysées sur le long terme pour mettre en évidence les
évolutions et précisées pour faire apparaitre les spécificités par filiere et par territoire.

A Ldorient:atfiaoent eur c¢cl ® de | 6acc s ~ | b6enseignement s
Le Rapport déinformation de | 6Assembl ®e Nati onale sur
|l Ensei gnement (sjupi®rlietur2020) fait apparaitre que | 6ori
de son organisation complexe et de sa mise en Tuvre | al
aux études supérieures 17 :

« Insuffisante prise en compte des aspirations des jeunes, in formation déficiente sur les
d®bouch®s professionnels des ®tudes, m®c onnai ssance d
di sponi bl es, m®connai ssance par | es jeunes et par | es
du travail, des métiers et des voies de form ation a emprunter pour y postuler, insuffisance du

nombre, de la formation et de la reconnaissance des personnels chargés de conseiller les jeunes,
insuffisante coordinati on d:e¢cles sont lesfaiblessesdenotie 8ystémee nt at i on
dbéortiaetnn on r ®cemment identifi ®es par | es auteurs dobéune
des systémes scolaires (CNESCO).

A noter que la Cour des comptes fait état dédun nombre important ddéinscrits
titre doéune r:@®p2019eplus a da 30 Mo des candidats étaient non -lyc®ens | dannge
précédente dont 17 % en réorientation, 10 % en reprise d%eétannéeaetrarsition 3

i classes passerelles.

15 Données Rectorat
16 MESRI Bilans académigues Parcoursup 2020
Ywr LI NI ROQAYVT2NNIGAZ2Y RS Q! 33S5Y0f S8etappofiaz2yl S adaNI £ QF 005 a | dzE
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https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/2021/60/2/Bilans_academiques_PSUP_2020_1416602.pdf
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/cec/l15b3232_rapport-information

Maisau-del ~ du nombre doé®tudi ants concern®s et deentl eur c

dédune affectation accept ®e par d®f aut, dbébun renoncement
au contenu des enseignement s, de di fficult®s " sui v
professionnel | o ausagtudé irdisonse qui, pdrtieulierement si la réorientation

n®cessite de recommencer une premi re ann®e do6o®tudes,
a minima, comme une perte de temps.

Si 85 % des diplomés du supérieur et 66 % des ®l " ves et di pl *m®s de |
professionnel se  déclarent satisfaits de leur orientation (satisfaction favorisée par les échanges
avec des professionnels, des étudiants ou les activités en lien avec les métiers), 78 % des filles
et64 % des gar-ons ont toutefois renon.cL& principakesiraisorssou hai t
invoquées sont le colt et la durée des études ou les résultats scolaires. 22 % des jeunes ruraux
ont, pour | eur part, renonc® en raison »de | 6®l oi gnemen
Parailleurs, | 6enqu°®°te men®e par Chemindatdibavehean JaufFon et
en 2019 auprés des jeunes de 17 a 29 ans montre que les conditions géographiques et sociales
continuent déinfluer fortement sur l a projection de ¢
déambition et sur | 6 adoppet.ensure qudils do®

A Les Cordées de la réussite : |l daccompagnement " | 6orientati or

comme | evier dé®galit® des chances

Les cord®es de |l a r®ussite sont un programme dbéaccompa
de 4™ j usqud” la fin de ilsae termenfhibecegmuil &dambi tion scol
déo®t udes en faisant mi e u X conna’tre |l es perspective

supérieur. Elles ont pour objectif d'accroitre I'ambition scolaire de jeunes qui, en raison de leur
origine sociale o u territoriale, s'autocensurent et ne disposent pas de toutes les « clés » pour

s'engager avec succeés dans le parcours envisagé . poursuite d'études dans I'enseignement
supérieur ou insertion professionnelle. Elles se traduisent par des partenariats, mis e n place
entr e, ddune part, des coll "ges ou des | yc®es, et doda

déenseignement sup®r i eunverditép), deshytérsa classas pré&paratoires et/ou
classe de BTS.

Depuis la rentrée 2020, les cordées de | a réussite connaissent une « nouvelle génération », nées
de la fusion entre Cordées de la réussite et Parcours d'excellence. Elles se recentrent sur
l'accompagnement & l'orientation envisagé comme un réel levier d'égalité des chances par un
continuum d'act ions de la classe de 4 ®™¢ au lycée et jusqu'a I'enseignement supérieur.

Chiffres clés 18
En 2019 -2020, la région académique Occitanie comptait 19 cordées de la réussite (9 dans

| 6acad®mi e de Montpellier et 10 dacosléesdntzée dédeppées de Tou
la rentr®e 2020 avec 5 cord®es suppl ®mentaires (+2

dans | 6acad®mi e de Toul ouse). La r®gion acad®mi gue con

11 dans | 6acad®mi e de Mobnatcpaed & mieer deet Tlo3u |doaunsse .|

Le nombre do®l ves b®n®f i ci ai r es2020 a8 préespas®®en @020 6600 en

2021 (4100 dans | 6acad®mi e de Montpellier et 3783 dans

BwdddaNI & RS f Q! OfhRoS:Muwd.ackn8ntpall@nfrititdl93X5/1dsdmidesreussite.html
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. LA REUSSITE DES ETUDIANTS *°

A Réussite en licence :ledéfid e | a d®mocratisation de | dacc s
supérieur
Les taux de réussite sur les Licences générales sont contrastés . seuls | 81 NUC et UT1 o
de r®ussite sup®rieurs " | a moyenne national e (43,99
démocratisation du baccalauréat avec pour corolaire un niveau des étudiants hétérogene,
entrainant un taux do6®chec plus i mportant. On peut fair

réussite et la valeur ajoutée sont assez disparates.

Cette problématique commune aux établissements nécessite une réflexion et une stratégie
partagée s pour améliorer la réussite des étudiants en licence, notamment en agissant a trois
niveaux
- ldorientation et | a des @udlianitseendagés daosnun cursus qui ne leur
convient pas.

e

- le d®vel oppement dbdoutils p®dagogiqgues adapt ®es ~ |
Le rapport du CESER « Comment soutenir les innovations pédagogiques dans
|l enseignement s up ®r7»Eprecomse de@auternir fodemenele déploiement
de p®dagogies actives et adapt®es ~ | 6h®t ®rog®n®i t ®
de®di ® - | 6i nnovation p®dagogique des I UT, mi s en
enseignants, les étudiants et les entreprises, a permis une montée en compétence et
en « savoir -étre ».
Par ailleurs, |l a crise sanitaire a eu un effet acc®l ¢
pédagogiques innovants (contenus virtuels asynchrones, réalité virtuelle, MOOC). Grace au
fonds dbdamor - age ojdteontipddmerget., 24 pr

- la lutte contre le décrochage .La publication de | 6Observatoire d
| 6empl oi portant sur | es d®cr oc he-0nefl02%)@ivdparaitree s en Oc
de fortes disparités territoriales en matiére de décrochage. La part des non  -diplédmés parmi
les jeunes apprenants varie du simple au double selon les départements. Le risque de
d®crocher sbaccentue ch2edz aness pjoeuurn elsé ednes e2nbb| e des d@

moyenne sur la région Occitanie, environ 10% des jeunes de cette tranch
étre identifies comme des décrocheurs. Cette moyenne globale masque a nouveau une

importante hétérogénéité. Environ 16% des jeunes de 20 -24 ans sortent de fagon précoce

des études sans obtenir de qualification dans | e d®partement <&eGdoantude, d
et des Pyrénées -Orientales, contre seulement 6% en Haute -Garonne. Ces statistiques

sugg rent une possible corr®lation entre | es diffic
g®ographique et | ecolaigue. dA®Thteer squdon constate un

de décrochage chez les hommes (2 points de plus que chez les femmes).

19 MESR, Strater, décembre 2020 la réussite étudiante par type de dipléme (201®ux de réussite et valeur ajoutée
20 Avis du CESER du 30 sefteen2020
2Ly 3Xt I BONARE R&NBQCEI 99 RS f Q! t + 50p&nINGIdodla Hondation! Péarterfariit PbI@eciC ¢ a L t
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A Master : |l es Universit®s doéOccitanie bien positionn®e:

Les données produites par le Strater font apparaitre que la plupart des universités sont hien
positionn®es en mati re de r®ussite ®tudiante en Mast e
situent ainsiau -dessus de la moyenne nationale sur le taux de réussite brut observé (taux > 54%)

UT1,UM,6 | 6UPVD et Un mes se distinguent particuli remen
prend en consi d®rati on | aunivessiiésas vutde nivaau hationa etelu pdoél | 6
des étudiants 1 genre, origine socioprofessionnelle, série du bacca | aur ®at, ©geé

A Les ®col es dol :unp®decteid qusfacilite la réussite étudiante 22

Les Ecoles délng®nieurs sont bien positionn®es dans |

ISAE SUPERO qui figure parmi les établissements déexcell ence aux ni veaux
international (6 me rang du Classement 2021 LO6Usine No
Certaines ®col es dél ng®ni eur s s e di stinguent sur de
Num®r i que, Energi e, Environnement é) . ieursncontriteuent agju e | es
maillage territorial : ENI'T © Tarbes, I MT ~ Al bi et Al s, I SI' S 7 (

IV. L6l NSERTI ON PROFESSI ONNELLE

Onconstate une ®volution global ement positive de | 6emp
pour les jeunes, a mettre en balance avec un taux de chémage élevé.

Les taux ddédinsertion constat®s en Occitanie sont gl obal

A Contexte régional : une ®volution positive de | 6empl oi sal
| 6empl oi doémanip®rtantes in®galit®s territorial es
Entre 2013 et 2019 ,1 6 ®vol ution de | dempl oi sal ari ® est:+de + O

6,9%) 2
LaHaute -Gar onne et | 6H®rault ont des taux sup®rieurs =~ 13
Pyr®n®es, | eohngt | 6lAGAvagyer et |l a Loz re enregistrent wune

En Occitanie, 80 % des emplois relévent du secteur tertiaire. Cette proportion atteint méme 85
% dans | 6H®r aul t . Le Lot, | 6Aveyron et | 6 Ari gelasont I
région, le Gers le plus agricole.

Les activites a fort potentiel sont identifiées : aéronautique, viticulture, tourisme,

agroalimentaire, santé, numérique, eco -constructioné

Mal gr® wune dynamique ddéempl oi positive, Iréglre de t ani e
métropole la plus touchée par le chdmage 24 apres les Hauts -de-France. En 2019, le taux

de ch!mage sé6®tablit - 10,0 % de |l a population active
moyenne en France. Mais de grandes inégalités existent sur le ter ritoire : trois départements

d'Occitanie ont les taux de chdmage les plus élevés de France métropolitaine (Pyrénées -
Orientales, Hérault, Gard), alors que la Lozére a I'un des plus faibles.

22CfClassement2021Q! & A Y S b2 dz0St f §
23 Diagnostic Territorial Occitanie P6le Emploi, mars 2021.
2 yas8Ssy t05aaSydAasSt adNIf QhOOAGFYASS | ONRE HAHM
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https://www.usinenouvelle.com/comparatif-des-ecoles-d-ingenieurs-2021-personnalise?nocache

Focus sur | 6insertion profeX¥sionnelle des jeunes

Fnd®cembre 2020, |l es jeunes de moins de 26 ans repr ®ser

(un taux conforme a la moyenne nationale)

Depuis 2014, | a demande dbéempl oi des moi ns-2@% en2C&citamia,s aa bai s

| 6inverse de la tendadég. nati ¢ maalxe d@©a estglobalementl lesnp | o

favorable pour les jeunes avec des parcours différents selon les profils

- des sorties durables du ch®!mage pour | es jeunes dispo
de formation élevé ;

- desdemandeur s ddéempl oi inscrits ° Plle Emploi et en acti

alternant des p®riodes dbéactivit®s et de ch!mage ou
ddéentreprises
- des difficultés a trouver un emploi pour les jeunes moins qualifiés et peu mobiles

A Les taux doéinsertion professionnelle des ®tablisser

Conformément aux obligations légales 2%, |l es ®tablissements dOEnsei gneme
désormaistenus de diffu ser des statistigues dobéinsertion professio
autant, a ce jour, ces données ne sont disponibles que de maniére parcellaire.

N®anmoi ns, l es donn®es issues de | 6Enqu°te relative

de Maste r  d enivérgité en 2017 , coordonné par le MESRI et administré par les universités, qui

a pour obj et do®valuer |l a situation professionnelle d
| 6obtention de | eur di pl * me, fait apparieiglobalement es t au

similaires a la tendance nationale.
A Léentrepreneuriat u@t dcivaretr doéinsertion professionn

Lébentrepreneuriat ®tudiant pr ®sente de An-deadeladinakité at out s

de création doéentreprise, | 6enj eu est de d®velopper chez | ¢
conduite de projets susceptibles de favoriser leur insertion professionnelle. De plus en plus de
modul es dbéensei gnement incluent une meil |l eurseetdeonnai ss

valorisation des compétences acquises pour une meilleure insertion professionnelle

Chiffres -clés 201 9

10 567 ®tudiants sensibilis®s " | dentrepreneuriat (490
656 étudiants Statut National Etudiant -Entrepreneur (193 en 2017)

113 ®tudiants inscrits -Bntreprieq (D2Eme (368 énR2O®1v)di an't

5% dé6®tudi ants sensibili § ®%bsenhdexifiteg enne par an
10% des étudiants sensibilisés demandent le SNEE (moyenne/an)
19% des étudiants avec le SNEE font le D2E (15% Pepite LR/31% Pepite ECRIN)

Les publics touch®s par |l es di spositifs de sensib
|l 6entrepreneuriat ®tudiant sont en constante augment at
du terr itoire et une diversité de projets accompagnés.

Cette dynamique sbappuie sur

- une politique nationale proactive : | 6 0obj €l@%i €tudiagts sensibilisés a
| 6entreprénswppase un changement dé®chelle et une m
| 60Occitanie.

25 Diagnostic Territorial Occitanie P6le Emploi, mars 2021.
28 | oi ESR de 2013, Loi ORE de 2018
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- desréseaux PEPITE structurés et dynamiques, en complémentarité avec les SATT : PEPITE

ECRIN sur | 6Acad®mie de Toulouse port® par | 8UFTMi
(coordination UPVD) avec des référents a Perpignan, Montpellier, Béziers et Nimes -Alés.
- Il e volontarisme des collectivit®s territoriales qui

étudiant pour dynamiser leurs territoires, favorisant les liens acteurs
académiques/entreprises, notamment dans les VUE ou les réseaux PEPITE ont un réel
effe t structurant.

- des établissements de plus en plus impliqués :les éc o | eiagérdedrs (IMT Alés, IMT Albi,
Montpellier SupAgro), les Business School et les IUT ont développé des programmes

adapt ®s et di sposent pour | a pl upar tutred iaitiatives,u r prop
articulées a la coordination des PEPITE, émergent dans le monde universitaire (ex. :
module « entrepreneuriat  » & UPVD).

Par mi l es points dbébam®Ilioration, on peut signaler

- |1 6®l argi ssement des di spositifs auxx BIBudixant s €
doctorants/docteurs avec les SATT

- la sensibilisation aux probl ®matiques de reprise do

- I dinclusivit®, notamment des ®tudiantes

- la formation des formateurs

A La mobilité internationale :un acc®l ®r ateur de | dinsertion profe
Léinternationalisation des ®t abli ssements dbenseig
transnationaux, contribue au développement des échanges et des savoirs et fait évoluer les
modéles de formation to u't en am®l i orant | 6insertion sociale et
mobil es. LEBa®husidde @©@n atout pour | 6employabilit®,»une fo
r®@al i s®e par | 8Agence Er asHormatien avec la padiagpatibrdde ta &égioro n
Occitanie, montre que la mobilité européenne et internationale génére un effet accélérateur
déinsertion professionnell:e ou de retour ° | 6empl oi

- les jeunes partis en mobilité accédent au ler emploi en moyenne en 2,9 mois (contre 4,6
mois pour les autres) ;
- les jeunes ayant eu une expérience de mobilité sont moins souvent au chémage au cours

des trois premi res ann®es de |l eur vie active (envir
pas effectu® de s®jour ~ | 6®tranger)

- ils sont 37% a accéder a un emploi a d urée indéterminée au ler emploi (contre 26% pour
|l es autres). a Plus déun stagiaire Erasmus sur tro

entreprise;dbaccueil

- favorise un niveau de salaire plus élevé pour les dipldmés « Bac+3 et plus » ;

- produitunfortta ux de reprise dé®tudes ou de formation pol
moins ».

Par ailleurs, 92 % des employeurs recherchent dans leur recrutement les compétences

transversales que la mobilité renforce . confiance en soi, capacité a prendre des décisions ou
encor e cur i os iubhe®@rreplse sur deyx recherche une compétence en langue vivante
étrangere chez les candidats lors du recrutement »,

[Voir aussi Partie 4 : Attractivité et internationalisation]

2TErasmus ¥ dzy | 2 dzi LI dzNJ f Q SiveslergréplisasigenteiEsEmusizy Sdudagondd Eormalbn, Qetob
2017
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V. LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET

L APPRENTISSAGE
La Loi « Pour la Liberté de choisir son avenir professionnel » a profondément modifié le secteur
de |l a formation continue et de | 6dapprentissage, redist
les acteurs (organismes de formation et finance urs).

A Loapprentt#ssage

La loi du 5 septembre 2018 a modifié les mécanismes de financement et de pilotage de
| apprenti ssage. Les CFA sont d®sor mai s-contrabtdéfmicp®s par |

les branches professionnelles. Les régions peuvent continuer a soutenir les CFA au titre du

fonctionnement dans | 6objectif de r®pondre aux enjeux
développement économique et dans |l e cadre dbébune enveloppe d®di ®e
En 2019, | 60ccitani &0 @0 appréenésdpnt16s d291 dans | 6Enseignem
supérieur  (Niveaux | a lll). Sur | 6ensemble de | a r®gion, |l es effect
+ 13,6% depuis 2018, tendance qui se poursuit depuis plusieurs années et qui sdbobserve sur

tous les niveaux de diplémes, notamment le niveau Il (+ 8%), le niveau Il (+24%) et le niveau
| (+16%).

Répartition des apprentis de I'Enseignement
supérieur par niveau de diplome (2019)

44%

= Niveau | (Ingénieurs, Masters) = Niveau Il (Licence) Niveau Il (BTS, DUT)

A noter sur | 6Acad®milesde rbos| quaets des apprentis de
(y compris CFA sous tutelle du Mi nist re de )l OAwtrd fcawils,urce6est dans | 6
supérieur public que la progression des effectifs est la plus forte (+ 11,5 % contre + 3,5 %

dans le privé entre 2018 et 2019).

BwEOG2NI G RS tQ! OFRSYAS RS a2y i(ilISttASNE 5A0AaA2Yy RS«lesU! yI t&a8s |
STTSOUlATE RS O LIKINWHDHE2NF ASRSNBEQI MBERSY¥ASDHPRS ¢2dzf 2dzaSs 5ANBOGA 2
«[ Q! O RSYAS Sy OK20ZIBNBAS ¢2dzf 2dzAS wHnwun
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https://cache.media.education.gouv.fr/file/Apprentissage/15/8/ConsApp2019_1395158.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/Apprentissage/15/8/ConsApp2019_1395158.pdf
https://www.ac-toulouse.fr/sites/ac_toulouse/files/2021-06/acad-mie-en-chiffres-2020-18941.pdf

A Laformation tout au long de la vie

0 Actions de formation continue réalisées par les universités, les écoles et le CNAM
en 2016 2°
Dans les universités et les écoles Au CNAM
Chiffre Nombre Chiffre Nombre
d’affaires en de dapidea d'affaires en de Leis
.. stagiaires .. stagiaires
3 stagiaires € stagiaires

29 559 335 € 28 275 4730583 H 5955353 € 4774 940227 H
France métropolitaine
326373392 € 349 706 50663 144 H 75 803 585 51 491 7665199 H

- La région Occitanie représente 8,8% du Chiffre doéaffaire national g «
formation continue des  universités, des écoles et du CNAM. A titre de comparaison, Auvergne
Rhéne Alpes représente 14,3% du chiffre national et les Hauts -de-France 8,5%.

- 4467 diplémes délivrés par les établissements au titre de la Formation continue : 6,1%
niveau lll (BTS, DUT), 43,3% niveau Il (licence) et 40,3% ni veau | (Master etau -dela) .

- Entre 2016 et 2017, le nombre de VAE baisse de -13,7% (+10,8% de moyenne nationale).

La région occupe le 4 é™e rang derriére Hauts -de-France et devant Auvergne  -Rhone Alpes.
U Focus sur le dispositif ForPro Sup 30
Léaccord c #2022 wise 2 pattayer une politique partenariale ambitieuse en matiere de

formation tout au |l ong de |l a vie et " permettre | dacc
formation en enseignement supérieur de qualité a finalité professionnelle

— empd-Ormations et effectifs

ationg=—=Effectif prévisionnel=—Effectif realise
2000
1721 1733
1634 -
1500 15260 1334
1156
1000
544 7 572
0
2018 2019 2020
- Plus de 60% des stagiaires du dispositif ForPro Sup sont des femmes.
- Les effectifs sont concentrés en Haute -Garonne (38%), dans | 6H®rault ( 3¢
une moindre mesure, dans les Pyrénées -Orientales.

29 MESRI, Starter Occitanie, décembre 2020
30 Bjlan Forprosup 2018022
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0 Un n®cessaire passage Uuniversité®dahsaih domextd @dedibéralisation
du marché de la Formation continue

Le rapport Germinet (2015) Svisait © mobiliser |l es ®tablissements
fixant un objectif dechimfiresaddatibaures dans | a for mat
contre 400 millions en 2015.

Le rapport met en évidence les atouts des universités en la matiére (savoir -faire en ingénierie

de formation, capacité a délivrer des formations dipldbmantes, capacités déadaptation €
dédinnovationé) mai s soul i gnediffidubésa nfoliilieer des engegnmasts st-ant s
chercheurs, foss® entre universit®s et entreprises, fr
Le rapport de 2015 soulignait la difficulté pour les universi t ®s ° sdéi mposer comme d

majeurs en la matiere et a se saisir de cette opportunité de développer leurs ressources
financieres. Ce positionnement a depuis évolué et on note une implication plus forte des
universités dans ce domaine.

Face " |l a n®cessit® pour |l es universit®s de d®velopper
renforcer la pertinence en réponse aux besoins des entreprises, en Occitanie, plusieurs initiatives

sont a noter. Ainsi, certains établissements organisent des instances sectorielles de

concertations avec les acteurs économiques (branches professionnelles) et financeurs de la

formati on (R®gi on, OPCO, P11l e empl oi) afin déident i f
formations. Parallélement, une expérimentation, sout enue par la Région Occitanie, permet
ddaccompagner |l es ®tablissements ° transformer | eur off
Cette exigence | ®gislative doit renforcer | 6individual

des universités pour ré pondre a des demandes de formation visant des certifications partielles.

sl Rapport Germinet «e développement de la formation continue dans les Universit@®vembre, 205)
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ENJEUX ET PERSPECTIVES

Dans le prolongement des objectifs européens 2 (50% dbéune cl asse dodoO©ge d
| Ensei gnement sup®rieur), la Strat®gie nation&lae pour
fix® | 6objectif de parvenir doéici 2025 ° 60% doéune ¢
supérieur. En 2016, la part des dip |l 1 m®s de | 6Enseignement sup®ri3édur sur
ans est de 43, 9 %, ce qui fait apparaitre une marge db©o
déactiver diff®rents | eviers pour ®lever | e niveau de

agiss ant sur les déterminismes sociaux et territoriaux. 34

RENFORCER LOORI ENTATI ON ET LUTTER COV
| NEGALI TES DOACCES A LOENSEI GNEMENT S

1. D®velopper | es programmes do®galit® des chances d ¢

V Développerles « Cordées dela Réussite » : élargir la portée du dispositif notamment
en mieux impliqguant | es ®tablissement univke@iEnsei gne
associées a ce jour) ; envisager un accompagnement plus incitatif et facilitateur ? Par
exemple : indemnités versées a  ux jeunes pour passage du permis de conduire ou
BAFA, parcours solidaires, soutien scolaire par étudiant (tutorat) ?
V Combattre le déterminisme de genre , hotamment par les actions CSTI en faveur de
| 6acc s des femmes aux .m®tiers scientifiques

2. Développer | es strat ®gies doorientation

V  Structurer une offre globale sur les publics scolaires pour mettre en visibilité les

perspectives dbéempl oi apr s une formation sup®rie
C lnciter ~ | 6i ntervention de porteurs de projet
méti ers pr ®sent ®e par branche/fili re et mobili:
formati on Ssup®rieure dans | es territoires ru.
Mai sons des R®gi ons, Propul seur CSTI , Bus Ori e
C Séappuyer sur | es C erditaireki e det iétablissements ipour
fiabiliser et promouvoir | 6offre de formation
« Transitons ¢ ®di t ®s par | a R®gi on, di ff®rents port
C Développer une stratégie commune autour des salons orientation : Salons T af
(actuell ement cibl ®s sur | 23alond dempaxindtesuries d 6 e mp |
territoires  ? Salons virtuels  ?
V Investir collectivement le continuum -3/+3, notamment les projets PIA COMPAS et
ACORDA déployés sur les deux académies, en particulier les gr oupes de travail
« Observatoire des parcours » (analyse des parcours, suivis de cohortes spécifiques,
parcours dboexcellence et Cord®es de | a R®ussite p
V Travailler " | a coh®rence et " l 6articul atio
ACORDA/COMPAS, dispositifs régionaux (AAP Info/Métiers, CSTI), stratégies
d6®t abli ssement s.

32 Stratégie de Lisbonne (2000), Stratégie Europe 2020 (2010)

33 Opjectif fixé en 2013
%4 Directioy RS NBIA2Y | OF RSYAljdz8 t f I:P&nbramsStaisiQus 2009 Jéu@eSsy, Bpod, Sondsigi S+ dz 3
sociale
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid30540/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid30540/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid30540/strategie-nationale-de-l-enseignement-superieur-stranes.html
https://occitanie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article1897
https://occitanie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article1897

3. Intégrer la problématique de la formation continue et de la réorientation

V En articulation avec | e Contrat de Plan R®gional
Professionnell es et le programme FORPRO SUP de la Région.

V Fluidifier et s®curiser |l a formation tout au | on
sur les expérimentations menées sur les « blocs de compétences  ».

V  Mobiliser les Campus Connectés pour soutenir les reprises .déo®tudes

4. Cibler prioritairement les VUE et les territoires éloignés

Dans les VUE, la part des bacheliers issus des CSP moyennes et défavorisées est

nettement supérieure a la part des CSP favorisées. Les jeunes issus de ces territoires

sont souvent dans | 6i mpossibilit® de financer une f
sbautocensurent par rapport “ une poursuite do®tud:
n®cessite dbébavoir une approche di gnEs@otmmmente®e :sur | e s
V D®vel oppant | a mobilit® et | daccessibilit® sur | e
V Agissant sur |l es freins financiers, not amment en

estle 1 ¢ poste de dépense des étudiants (cf partie Campus et Vie étudiante)

V Développant une off re de formations de proximité sur les VUE, en rapport avec les
besoins du territoire

V  Confortant et déployant les Campus Connectés dans les « zones blanches  ».

FAVORI SER LA REUSSI TE DANS LOENSEI GNE
SUPERIEUR

5. Encourager et soutenir les innovations pé dagogiques

Lébenjeu est N pr ®sent de d®vel opper |l es i nnovat.i
notamment sur le potentiel offert par le numérique

V Soutenir la transformation numérique des établissements et le déploiement de

pédagogies actives, permettant aux jeunes de développer des « savoir -étres ».

V Réduire la « fracture numérique e, not amment en termes doéinfrac
r®seaux, pour qudil y ait un nivellement par | e hea
pas entre les grandes écoles /universités, les territoires urbains/ruraux, et, in fine,
entre les étudiants.

6. Cr®er |l es conditions dé®tude favorables ° |l a r®ussi
7. Lutter contre le décrochage

V  Développer une stratégie commune pour mener des actions en direction des publics

d®crocheurs en sdédappuyant sur |l es initiatives eng
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ACCOMPAGNERL 61 NSERTI ON PROFESSI ONNELLE I
ETUDIANTS

8. D®vel opper |l es interactions avec | e monde de | dentr

0 adppremtissagereccentrats de qualification. Quelle marge de
e |l a R®gion depuis | a r ®f c?Reseeurdpetit | 6appr
ancier permettant doéop@radamade s| doffeet i

V Soutenir |
manifuvre d
l evier fin
sur les territoires.

V  Développer les partenariats entre les établissements, les Collectivités territoriales, le
Rectoratetle mondesocio -®c onomi que pour dynami semratidn@e f fre d
banques doéof f r e Bgnedomnsubicatipre desemtreprises sur le nombre de

stagiaires accueillis et sur le type de mission confiées 3¢ .
V Soutenir | 6 e n tétudigntt enotamment a via les réseaux PEPITE
sensibilisation et « acculturation e ~ | 6entrepr eneur initiatives desout i en

collectivités territoriales et mise en relation des acteurs académiques/entreprises.
9. Accompagner | dinsertion professionnelle des jeunes

V Réseaux alumni des établissements, parrainages/tutorats, accompagnement vers le
1*empl oi é

10. Favori ser | 6i nsertion en r ®gi on d e s-vallle pourtlen® s ayart
territoire
V  Quels profilscibler  ? Quels outils pour suivre la trajectoire des dipldmés ? Quels leviers

dbéact?ons

11. Poursuivre et développer la mobilité européenne et internatio nale

Bt NRPLIRAAGARZY Aa3ddS RS I YAzaizy RQAYVT2NXIGAZ2Y Rdz { Syl & adzNI f $a

27


file:///C:/Users/FENESTRV/Desktop/r20-742-syn.pdf

PARTIE 3

ATTRACTIVITE ET INTERNATIONALISATION

DIAGNOSTIC

l. ATTRACTIVITE DE LA REGION OCCITANIE

Forte progression de la population entre 2012 et 2017 :+ 08 % (+ 0,4 % en France
métropolitaine) ¢ : un dynamisme d®mogr aphi que d¥% pour |l 6essenti el " |
popul ations dans | a r®gion, | 6une des .plus attractives du

Catégories socioprofessionnelles des nouveaux entrants :

Les CSP supérieures : 59 % des nouveaux entrants sont titul ai
équivalent au baccalauréat (40 % de la population stable.) 28 % sont cadres / profession intellectuelle
supérieure (17 % parmi la population stable).

Mais aussi une forte proportion de no uveaux entrants en situation de précarité - 16
% des nouveaux arrivants sont ch?! mage, soit 1/3 des actif
m®t ropol itaines. Le march® du travail r ®gi onal , bien que

d 6 a c tqui iepeuvent pas tous y étre insérés immédiatement.

Attractivit® des M®tropoles et des grandes aggl om®r ati ons
2/3 des nouveaux arrivants externes résident dans les métropoles toulousaine et montpelliéraine. lls

sont nombreux ®gal e me nstlesplus grédndes agglamératiens dedaarégion, telles que

Nimes et Perpignan

€. Mais un apport non n®gligeable sur | a d®mographie de t

Nombre d'arrivants
externes

40 000

Raz = 1
la pop 1 dép

Hl 2.6etplus

[ De 1.5 @ moins de 2.6
] Del,7 a moinsde 1.9
[ Moins de 1,7
Occitanie 1 2,5 %

36 Insee/Région Occitanides nouveaux arrivants en Occitanie dynamisent la plupart des territoires (déc. 2020)

28



A Un e région trés attractive pour les étudiants

Les jeunes de 18 -29 ans représentent 38% des nouveaux arrivants en Occitanie.

R®partition des ®tudiants inscrits dans | es ®tablissem
baccalauréat, en 2017/2018 ¥

ayant obtenu s
leur d'origine

baccalauréat | 9€°9raphique Effectif total
région e indéterminée
a I'étranger

Répartition des provenant

issus de la

effectifs d'une autre

N " méme région
étudiants g

Région 15.3% 100 % 173 841
Occitanie

France 60% 21,9% 1,9% 16,1% 100 % 1719 205
métropolitaine
La part des étudiants qui ne sont pas issus de la région, toutes origines confondues, est de 47%,

soit 7 points de plus que la moyenne nationale

A Larégion Occitanie est attractive sur les 3 niveaux LMD
- Licence : 24,3% des étudiants en licence proviennent ddéune autr e r ®gi
nationale :16,9%)
- Master : 36, 3% des ®tudiants sont issus doéune29a¥tre r ®gi
- Doctorat : 33% des ®tudiants issus dodéune aut266%).rL.&gi on (n

écoles doctorales des d eux Académies de Toulouse et de Montpellier accueillent 40% des
doctorants internationaux.

A 75% des ®tudiants sodéinstallent dans |l es deux m®trofy
Dansles M®t r opol es, l es ®tudiants constituent plus doél/ 3 d
lls sont également bien représentés dans les CA de Tarbes -Lourdes-Pyr ®n®es et de | 6Al
en |lien avec |l a pr®sence d6®t ablissements ddensei gneme

37 MESRI, Starter 2020

29



.  OUVERTURE INTERNATIONALE

A Mobilité entrante 38 : une région a fort potentiel
L6Occitani % re®gi olna d3 France qui accueille I e plus dé®
repr®sente 9,2 % de | 6effectif national , d-BhomeiAlpesse | 61 |
(14%).
Les étudiants étrangers représentent 10,5% des effectifs étudiants de la rég ion et sont
concentrés sur les Métropoles, et dans de moindres proportions a Perpignan, Nimes -Ales, Albi et
Tarbes.

Léoeffectif des ®tudiants ®trangers en Occitanie a augm

augmentation inférieure a celle observée au n iveau national (+ 19 %) et dans les régions

équivalentes (Auvergne Rhéne Alpes :+ 22,8 %, Hauts  -de-France : + 27,2%, Grand Est D+

26,6%)

Entre 2013 et 2018, l es effectifsl 6d@ad®mapvt ssei Moat pat
augmenté 2foisplus que ceux de | 6Acad®mi e de Toulouse (+20, 8%
En Occitani e, 25% des ®tudiants ®trangers vVviennent do.
ddAsi e/ Oc®anie (23,3%), ddé6Afrique subsaharienne (22%) e
lesplusrep résentés sont | e Maroc (12,5%), |l a Chine (9,5%) et |6
En 2018/2019, 76,4 % des étudiants étrangers suivent leur cursus en université, un taux au -

dessus de la moyenne nationale (71%).
- 51,4% des ®tudiants sdéinscriverdit | é®clhiedeérceaatdc omtal &)
- 38% sdinscrivent en Master, un taux i nf®rieur au ni v
- 10,6% en doctorat (11,3% au niveau national)
- Les deux filieres les plus attractives pour les étudiants étrangers sont Sciences / STAPS

(25%) et Economie et AES (25%)

9,8% des ®tudiants ®trangers sodéing¢erveni nées @udbdlhesndd
8,1% en Ecoles de commerce, gestion et vente ( -3 points par rapport a la moyenne du pays.)

On peut distinguer 3 types de mobilités entrantes

- Les mobilités individuelles « freemovers ¢ (®tudiants ®trangers qui so6in
autonome dans un ®tablissement dbéenseignement sup®ri
45% des étudiants internationaux en Occitanie, essentiellement en provenance du Maghreb
et do6Af r isgharienns. ub

- Les « Mastersof Science &€ attirent beaucoup ddé®tudiants indiens

- Les mobilités encadrées dans le cadre du programme Erasmus, majoritairement des
étudiants italiens, espagnols et allemands, ou dans le cadre dbéaccords de coc

(notamment avec le Canada).

38 Atlas Territorial de la mobilité européenne et internationatapport octobre 2020 (Agence Erasmus+, Régions de France,
MESRI)
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https://agence.erasmusplus.fr/wp-content/uploads/2020/11/RAPPORT-REGIONS_210X297MM-4.pdf
https://agence.erasmusplus.fr/wp-content/uploads/2020/11/RAPPORT-REGIONS_210X297MM-4.pdf

A Mobilité sortante %9 : un axe a développer

En 2018/2019, la région Occitanie occupe le 4 éme rang pour les étudiants en mobilité sortante

« Erasmus + », avec une part nationale de 9%, derriére | 61l e de France (Rhén&), Auv
Alpes (15%) et les Hauts  -de-France (10%).

On note doéi mportantes di spar i t:@sinséamlbor( e universtés&@tl@®! i s s e me
(®col es doéing®ni eurs et de commerce) des ®tudiants ef:
cursus.

o itanie est maj

La mobilit® sortante des ®tudiants d cc
correspond ° | a
18

0
la Région et parle programme Erasmus +. Cel a
2

®t udi ants sur | 6ann®e20l®ni ver sitaire 0

U Programme Erasmus +

Evolution
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 depuls
2015-2016

. i i o,
Etudiants Occitanie 3640 3 810 3950 4 320 4 530 19 %

en mobilité
d’études ou de
stage

Total France*® 38900 41210 43780 46990 49870 21%

Part nationale 9% 9% 9 % 9% 9%

Occitanie 530 1040 860 1360 1760 69 %
Apprenants de
la formation Total France* 6990 14730 15480 17010 19690 34 %
professionnelle

Part nationale 8% 7% 6 % 8% 9%

En 2018/2019,un 4530 étudiants ont bénéficié du programme Erasmus+ pour partir

| 6®t ranger , u nseitla@&endahce hatiooate (+q9% depuis 2015).
6®volution sur mobilit® sortante des apprenants de
ux fois plus Iimportante en Occitanie qudau nationa

o
D O

r Il 6ensemble des mobil it ®s 4% concérrent tes étudidndsOc ci t ani e,

| 6 H®r aul t eGaronhe (ed geandd majotité&les étudiants des métropoles)
s destinations pl ®bi scit®es spoanrt |lebsE s®taugdniea n(tpso udré6 @
entre eux), -Una Rdya&y me | 6 Al | ebnlarglhend & %) 7 %)t . |

orawm
oM ®C

0 Les dispositifs r®gionaux ddédaides “ |l a mobilit®

Les dispositifs r®gionaux dbéaides ~ la mobilit®, col
montants attribués et par la couverture des destinations hors UE , se traduisent par

des aides directes aux étudiants les plus modestes 40 et des subventions aux

établissements pour les accompagner

3500 étudiants accompagnés par an en moyenne
750 jeunes en apprentissage, insertion ou en formations sanitaires et sociales
accompagnés par an en moyenn  e.

39 Atlas Territorial de la mobilité européenne et internationatepport octobre 2020 (Agence Erasmus+, Régions de France,

MESRI)

40 Etudiants boursiers sur critéres sociaux, étudiards-boursiers mais dont le QF estinférieura®min € ¥ SGdzRAFY(G& 02 dzNA
non boursiers sur les aides thématiques/géographiques (forfaits)
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Mobilites en 2021

1% ~<%

W Etudiants
Apprentis

W Sanitaire
Social

HJeunes en
insertion

U Une mobilité sortante encore trop timide

Comme lemontrent les®t udes doi mpact men®es pour | e compt* de | ¢
|l es retomb®es du programme Erasmus+ sont nombreuses et
plus de 70% des diplomés Erasmus+ affirment mieux savoir a leur retour dans quelle carriére

ils souhaitent s'engager, 80% déclarent avoir trouvé un emploi dans les tr 0is mois apres

I'obtention de leur diplédme, 90% estiment que leur expérience a I'étranger leur sert au quotidien

dans leur travail. 80% des universités participantes déclarent qu'Erasmus+ renforce leur

capacité d'innovation et leur aptitude a répondre aux besoins du marché du travail.

Si on constate une augmentation réguliere des flux sortants, les mobilités obligatoires sont
guasi ment syst®matiqgues dans | es ®coles dbéing®ni eurs e
encore tres faibles dans les universités.

Les freins a la mobilité sortante des étudiants peuvent étre de plusieurs ordres

- Freins psychologiques et/ou interculturels

- Freins ®conomiques (co¥%ts induits par | a mobilit® et
mobilisables)

- Freins structurelsaus eindes établissements : la gestion des mobilités constitue une charge
admi ni strative | ourde pour |l es ®tablissement s, pouv
aupres des étudiant

A Des strat®gies des ®tablissements daéssrockieriegdnement s
accompagner
La plupart des ®tablissements dOEnseignement Sup®ri eu
d6®l aboration de strat®gies internatloam®| eerataven desl| |
des étudiants étrangers, | augment ati on de | a part des ®t udi
|l i nternationalisation des formati ons, | e d®vel opper
consolidation des partenariatseé

U Des stratégies qui se concrétisent par des accords de coopération

Les accordsse ti ssent essentiell ement au travers doéun r ®seal

administration), les ambassades et consulats étant assez peu consultés. Ces accords répondent

actuellement a une double logique

- Expansion :augmenter le nombre de partenariats pour pallier | e nombre doé®t
de mobilités, et proposer des destinations variées

- Approfondissement : consolider les accords existants et aller vers des doubles diplémes avec
les « bons partenaires  ».

41 Source Commission européermn
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/IP_19_2548

- 977 accords de coop®ration (accords de mobilit®,
codiplomation)) dont 385 avec | 06Espagne e® 327 avec | 0AI Il |
- De 5 aplus de 250 accords de coopération en fonction des établissements
- 92 double diplémes dans 13 zones de coopération (dont 25 en Espagne et 30 en
Allemagne)
- Zones do iBmésilRGanata, Mexique et Argentine

De nouvelles zones déint ®r °t se dessinent au reg
opportunités

| 6 E ur olpa®opération universitaire (mobilités, codiplomation), forte et ancienne entre les

®t abl i ssement s, redevient centrale apr s |l a crise sa
avec | 6All emagne mai s des r eUnidrdgilisées parla® erexit.tl e Roy aume

I 6 Af r ii gveccune mobilité entrante importante (46% des étudiants étrangers) et une

forte implication des ®tablissements friladeseniiugen e ment
zone ddéopportunit®s

I 6 A s imalgré une mobilité entrante et sortante relativement faible, on note de nombreux

accords avec la Chine (132 accords) et le Japon (82 accords). De plus, la montée en

pui ssance de | &6l nde et une francophonie d®vel opp®e (C
de | 6Asi e une zone dablisseniefts.°t pour | es ®t

le Canada : 1°® destination hors Europe pour la mobilité sortante, le Canada est

particulierement attractif en raison du contexte économique de plein -emploi et de la présence

de la Francophonie. 156 accords de coopération sont déja signés, e t on note une forte attente

de synergie en direction de ce pays.

le Brésil : avec 184 accords de coopération, dont 40 de double dipldme, le Brésil est

®gal ement attractif pour |l es ®t abl i ssement s, not amr
Néanmoins, le contex te politique et la crise sanitaire sont des freins aux coopérations.

Des stratégies tributaires des moyens limités

Les capacités en moyens humains et techniques des établissements peuvent constituer des

freins au développement des stratégies

Uncadre budg®taire contraint peut ®galement | imiter |
aides a la mobilité.

21 y2G8N) jdz8 t38a O022LISNIGA2ya @SSO tQlitSYlF3aysS O2NNBaLRyRSylH Yl
mobilité sortante)
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ENJEUX'ET.PERSPECTIVES

Les sites universitaires métropolitains, confrontés a une concurrence mondiale de plus en plus

forte, pl acent l es enjeux de visibilit® et déattracti

Lébouverture N l 6internati onal constitue ®gal -Alkse nt un

Perpignan, Albi et Tarbes. Les autres sites, e n fonction de la nature de leur offre de formation

positionnent davantage ces questions de visibilit® et ¢

régional.

Léinternationalisation de | 6Ensei gnement Ssup®rieur C

déattwvaect®, de formation, dbéacquisition de comp®tences
1. Structurer et d®vel opper une strat ®gi e i ntern

| 60ccitanie

Repenser |l es di spositifs r ®gi onaux déaildeesfleliert | a mo
not amment en articulation avec | e nouveau programme
du monde a horizon 2023

Se doter déoutils de pilotage notamment dbéun Observat
gquantitatifs, portrait annuel chiffr é sur la mobilité entrante et sortante)

Renforcer les liens avec les Coordinations territoriales et Campus France afin de valoriser
| 6action r®gionale et articuler.les interventions sul

2. Développer la mobilité sortante

Changer d o6s@des endbllités obligatoires, trés faibles dans les universités. Quelle
ambition ? Quels leviers ?

Expérimenter dans les établissements « | 6i nternational i sa»t ipaonle -~ do
d®vel oppement de projets internati onadu@tangersauleini nt er ve
des établissements : un modéle pertinent pour proposer une premiere ouverture a
|l i nternational, plus inclusif e en ad®quation avec
Accompagner les établissements dans les mobilités « hybrides » alternant périodes a

distance et mobilités courtes ?

Cr®er un dispositif de mobilit® sortante d®di ® aux do
sortante participe au rayonnement scientifique et technologique de la région, a

| 6accroi ssement dsientifigue,etrcontibue & améliorer le positionnement de

la communauté scientifique locale dans les grands réseaux internationaux de recherche liées

aux défis prioritaires de la région. Le CCRRDT propose donc un dispositif de mobilité sortante

consistan t a la prise en charge des frais de mobilité et les éventuelles compensations pour

charges dbéenseignement .

Renforcer la visibilité et la promotion des dispositifs de la Région et des établissements,

notamment par des actions de sensibilisation sur les dis positifs dbébai des (]
déinformation dans |l es Mai sons de | a R®gi on et (
établissements, journées internationales sur chaque site e

Séappuyer sur | a Carte ®tudiante europ®enne, en cour
conditions de mobilit® des ®tudiants do6Occitanie | 0
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