
 
 
 
 
 
DGD Fonctionnement et Organisation 
Direction de l’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines 

 

Vacance de poste 

APPRENTI·E 
  

 
 

 

I – IDENTIFICATION DU LYCEE 
 
Établissement :  
 
Service :  
 
Effectif du service : 
 
Ville d’exercice des missions de l’apprenti·e : 
 
 

 
II – IDENTIFICATION DU BESOIN 
 
 

Métier préparé :  
 
 
Niveau souhaité du diplôme préparé  
 
 
Niveau 3 :   

☐ CAP ☐ BEP 

  

Niveau 4 :   

☐ BP ☐ Bac Pro 

 
 

Diplôme / Centre de formation pré-identifié 

 

 

 

 

Missions de l’apprenti·e  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Eff: 
	Etab: Lycée Agricole CHARLEMAGNE
	Ville: CARCASSONNE
	Métiers: Cuisinier
	Diplome: CAP Cuisine

Purple Campus Carcassonne 
	CAP: Oui
	BEP: Off
	Bac Pro: Off
	BP: Off
	Missions: Préparation plats chauds et froids

Nettoyage - Plan HCCP

Organiser et concevoir la production

Veiller à l'hygiène et la propreté des locaux

Réceptionner les livraisons et contrôler la qualité




	Service: [Restauration]


