
 
 
 
 
 
DGD Fonctionnement et Organisation 
Direction de l’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines 

 

Vacance de poste 

APPRENTI·E 
  

 
 

 

I – IDENTIFICATION DU LYCEE 
 
Établissement :  
 
Service :  
 
Effectif du service : 
 
Ville d’exercice des missions de l’apprenti·e : 
 
 

 
II – IDENTIFICATION DU BESOIN 
 
 

Métier préparé :  
 
 
Niveau souhaité du diplôme préparé  
 
 
Niveau 3 :   

☐ CAP ☐ BEP 

  

Niveau 4 :   

☐ BP ☐ Bac Pro 

 
 

Diplôme / Centre de formation pré-identifié 

 

 

 

 

Missions de l’apprenti·e  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Eff: 15
	Etab: Lycée Anne VEAUTE
	Ville: CASTRES
	Métiers: Agent de Propreté et d'Hygiène
	Diplome: CAP Agent de Propreté et d'HygièneINHNI
	CAP: Oui
	BEP: Off
	Bac Pro: Off
	BP: Off
	Missions: Missions principales:      Préparation des interventions en entretien : matériel, produit, salle...   Entretien des locaux: classes, ateliers, bureaux, internats, gymnase, lieux de circulation...   Traitement des déchets: tri sélectif, évacuations...   Détecter et signaler les anomalies et les dégradations.   Participer à des activités de restauration: plonge, distribution des repas, préparation des salles...Missions secondaires:    Entretien des extérieurs.    Emménagement des locaux..    Aide agent de maintenance: petites manutentions, transport des déchets à la déchetterie...    Peut participer à l'accueil.    Peut participer à l'entretien du linge.         Le but c'est de former un agent d'exécution service général qui soit professionnel,  polyvalent et autonome.
	Service: [Entretien]


