Vacance de poste
Bitanis APPRENTI-E

DGD Fonctionnement et Organisation
Direction de I’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines

I - IDENTIFICATION DU LYCEE
Etablissement : LYCE€€ Jean MERMOZ
Service : Entretien
Effectif du service : 45

Ville d’exercice des missions de |'apprenti-e : Montpe”ier
II - IDENTIFICATION DU BESOIN

Métier préparé : Entretien Service Génerale et intervention en restauration

Niveau souhaité du diplome préparé

Niveau 3 :

[O]cap []eer

Niveau 4 :

DBP DBac Pro

Diplome / Centre de formation pré-identifié

CFA autres ou Sté INHNI

Missions de l'apprenti-e

Entretien et nettoyage de locaux scolaire, parties communes et de locaux de restauration.
Participation ponctuelle en service de plonge.

Utilisation de machines de nettoyage, auto-laveuse, mono-brosse...

Utilisation de la méthode de nettoyage par Pré-imprégnation
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