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APPRENTI-E

DGD Fonctionnement et Organisation
Direction de I’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines

I - IDENTIFICATION DE LA DIRECTION

Direction de la Santé, des Solidarités et du Logement
Service : Formations sanitaires et sociales

Ville d’exercice des missions de |'apprenti-e : MONTPELLIER

II - IDENTIFICATION DU BESOIN

Métier préparé : Chargé.e de mission gouvernance et suivi du Schéma des formations sanitaires et sociales

Diplome préparé identifié :

Master 2 Management public territorial MOMA

Missions de I'apprenti-e :

Suivi du schéma des formations sanitaires et sociales et de sa gouvernance :

La réussite de la nouvelle gouvernance et le bilan des actions dépendent de la définition d’indicateurs précis permettant de suivre

|’évolution de la mise en ceuvre du schéma. Aussi, la Région souhaite se doter d’outils de pilotage, afin d’évaluer finement son
action et favoriser la collecte et le partage de données entre partenaires.



