4{",. VACANCE DE POSTE

APPRENTI-E

DGD Fonctionnement et Organisation
Direction de I’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines

I - IDENTIFICATION DE LA DIRECTION

Direction : Maison de ma Région de Rodez

Ville d’exercice des missions de |I'apprenti-e : RODEZ

II - IDENTIFICATION DU BESOIN

Métier préparé : Chargé.e de communication
Diplome préparé identifié :
BTS Communication

Missions de |'apprenti-e :

L'apprenti.e sera verra confier la gestion des réseaux sociaux. Il ou elle travaillera également sur le plan de communication des
évenements, la gestion de l'agenda et la diffusion de I'information.



