
 
 
 
 
 
DGD Fonctionnement et Organisation 
Direction de l’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines 

 

Vacance de poste 

APPRENTI·E 
  

 
 

 

I – IDENTIFICATION DU LYCEE 
 
Établissement :  
 
Service :  
 
Effectif du service : 
 
Ville d’exercice des missions de l’apprenti·e : 
 
 

 
II – IDENTIFICATION DU BESOIN 
 
 

Métier préparé :  
 
 
Niveau souhaité du diplôme préparé  
 
 
Niveau 3 :   

☐ CAP ☐ BEP 

  

Niveau 4 :   

☐ BP ☐ Bac Pro 

 
 

Diplôme / Centre de formation pré-identifié 

 

 

 

 

Missions de l’apprenti·e  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Eff: 1 jardinier
	Etab: Lycée la Borde Basse
	Ville:  81100 CASTRES
	Métiers:  Jardinier Paysagiste
	Diplome: Lycée Agricole Albi-Fonlabour
	CAP: Oui
	BEP: Oui
	Bac Pro: Off
	BP: Oui
	Missions: .Création d'espaces végétalisés (plantations, transplantations, massifs, fleurissement...)
.Travaux de taille (haies, arbres, arbustes, taille douce et de mise à fleur...)
.Travaux de tonte et de fauche (microtracteur, tondeuse autotractée, débroussailleuses)
.Travail du sol (désherbage, amendement, fertilisation, binage ,bêchage...) 
.Mise en œuvre de paillage et de BRF
.Traitement parasitaire (alternatif, bio-contrôle)
.Désherbage et nettoyage des surfaces (ramassage des feuilles, désherbage manuel et thermique des voiries...)
.Traitement des "déchets" verts (broyage,compostage,paillage)
.Entretien des équipements et du matériel (nettoyage, vidanges, détecter et identifier les dysfonctionnements, réparer les pannes simples)
.Respect de l'environnement et de la sécurité 
	Service: [Espaces Verts]


