26-09-139 DMP PUBLICATION
Poste de catégorie A
DIRECTION MOBILITES PROXIMITE

Direction Déléguée Solutions Digitales / Interopérabilité / Relations avec les
AOM

Site de Montpellier

FONCTION : Chargé.e de mission Mobilités - Planification, Service Express Régional
Métropolitain et Hérault

La Direction Mobilités Proximité est en charge de l'organisation du transport scolaire
régional et du transport routier de voyageurs (réseau liO autocars, transport a la
demande...) en Occitanie et releve le défi d’organiser a I'échelle régionale un service public
trés opérationnel et territorialisé.

Les services régionaux Mobilités (SRM) de la Direction Mobilités Proximité sont implantés
dans les Maisons de ma Région dans les différents chefs-lieux de départements. Ils sont
en charge de la mise en place et du pilotage des réseaux de transport public routier
(transports scolaires et lignes réguliéres), du suivi financier et administratif des marchés
publics, de I'accueil des usagers du réseau régional des transports liO et de la gestion des
droits au transport dans chaque département. Ils accompagnent les territoires dans la mise
en ceuvre des solutions de mobilité les plus adaptées.

Le comité de Direction est également multi-sites (Toulouse / Montpellier / Narbonne) et
est assisté d’une cellule de coordination - basée a Toulouse. Deux services supports -
basés entre Toulouse, Montpellier et Nimes - complétent I'organigramme et sont chargés
de I'harmonisation et de |'accompagnement des SRM sur les sujets d’‘exploitation,
d’ingénierie et de slireté des transports, d’une part, et des solutions digitales de mobilités
d’autre part.

Au sein de la Direction Mobilités Proximité (DMP), placé.e sous la responsabilité du
Directeur délégué Solutions digitales / Interopérabilité / Autorité Organisatrice de la
Mobilité (AOM), et en lien avec le Directeur adjoint Planification - Grands projets de la
DMP, elle/il a pour missions de contribuer a I'animation de la réflexion autour des enjeux
de planification des mobilités, des grands projets et travaux (exemple : Services Express
Régionaux Métropolitains SERM, Cars a Haut Niveau de Service CHNS). Elle/il veille
également a l'application des orientations de la politique régionale des mobilités dans
I'Hérault, en lien avec les acteurs de ce territoire (syndicat Hérault Transport, AOM,
services de I'Etat, EPCI, ...).

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

Animer la relation avec les acteurs des mobilités dans I'Hérault :

Vous assurez le pilotage technique de la relation avec le Syndicat Mixte des
Transports collectifs de I’'Hérault en appui du Directeur délégué ;

Vous contribuez a mettre en ceuvre et développer la politique régionale des
transports scolaires, de transports routiers interurbains et de transports a la
demande et plus généralement contribuer a la mise en ceuvre de la politique régionale
en faveur des transports et des mobilités dans I’'Hérault, en lien avec les services de la
Direction Générale Déléguée et le syndicat mixte Hérault Transport ;



Vous suivez, pour le compte de la Région, les projets de Poles d’Echanges Multimodaux
(PEM) portés par les acteurs locaux, en lien avec le Directeur Adjoint en charge des
aménagements ;

Vous animez les relations avec les différents acteurs dans ce Département
(Autorités organisatrices de la Mobilité et EPCI notamment).

Contribuer aux projets de SERM (Montpellier Méditerranée / Toulouse) et piloter
les projets de car express et de Cars a Haut Niveau de Service CHNS :

Vous assurez, pour le compte de la Région, le pilotage technique (y compris
I’élaboration de marchés publics et le pilotage des bureaux d’études) du projet SERM
Montpellier Méditerranée ;

Vous appuyez le Directeur adjoint Ouest pour le suivi technique du projet SERM
Toulouse ;

Vous contribuez aux études et a I’'organisation des Comités Techniques (COTECH) et
Comités de Pilotage (COPIL) dédiés aux lignes de car express, tant sur les volets offre,
qu’infrastructure et serviciel ;

Vous assurez, en lien avec le syndicat mixte, la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation
du déploiement de lignes de car express, en fonction des décisions de l'exécutif
régional ;

Vous représentez la Région dans les instances de gouvernance liées aux projets de
SERM ;

Vous contribuez a I'animation de la concertation territoriale ;

Vous assurez la coordination des partenaires (AOM, Communautés de Communes,
Départements, services de I'Etat) ;

Contribuer aux réflexions en matiére de gouvernance des mobilités dans
I'Hérault :

Vous suivez les études relatives a la gouvernance des mobilités et serez force de
proposition pour proposer des évolutions en la matiére ;

Contribuer aux réflexions en matiére de planification des mobilités :

Vous contribuez aux réflexions relatives a la planification des mobilités, notamment
aux Etudes Mobilités Multimodales (ou équivalent) et pilotez les études relevant de la
DMP ;

Vous proposez des actions ou des technologies innovantes en matiére d’analyse
des mobilités et de la demande de déplacements, en lien notamment avec la Direction

de projet Observatoire des Mobilités ;

Missions secondaires :

Vous réalisez une veille juridique et technique sur les évolutions réglementaires et les
bonnes pratiques dans le domaine des transports ;



Vous contribuez a la conception et au suivi de projets transversaux en tant que de
besoin, ainsi qu’a leur déploiement dans I’'Hérault ;

Vous suivez les conventions passées avec |'ensemble des acteurs de la mobilité ;

Vous construisez et suivez le budget afférent aux champs de compétence de la DMP sur
les missions du poste ;

Vous rédigez des courriers, des notes, des rapports et des délibérations relatifs a vos
thématiques ;

Vous serez mené.e a participer aux projets transversaux de la Direction/Direction
Générale Délégué.e.

VOTRE PROFIL :

Vous connaissez le mode de fonctionnement des collectivités territoriales ;

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la politique des transports et
plus particulierement en planification et gouvernance des mobilités ;

Vous maitrisez la méthodologie de projet, étes capable de proposer des outils de
pilotage, d’'analyse des besoins, des tableaux de bord afin de planifier et suivre une
activité ;

Vous étes a l'aise en animation de réseaux avec différents types de partenaires ;

Autonome et rigoureux.se, vous savez rendre compte et étre force de proposition.

SPECIFICITES DU POSTE :
Déplacements professionnels occasionnels (2 a 4 fois par mois) ;
Permis B obligatoire ;

Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du réglement du temps
de travail de la Collectivité et des besoins du service. (Maximum 2 jours/semaine)

Résidence administrative située a Montpellier.

Ce poste n'ouvre pas droit a la NBI.

Les candidatures (toutes les piéces composant votre dossier de candidature lettre de
motivation + CV + dernier diplome obtenu + pieces justificatives de votre statut (arrété
de position administrative / attestation et liste d'aptitude concours /attestation RQTH...)
doivent étre adressées en 1 seul PDF sur la boite mail suivante :
asg.recrutementM@laregion.fr

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (26-09-139
DMP).



