23-05-92 - DEEP
PUBLICATION

Poste de catégorie A (cadre d’emplois des Attachés Territoriaux)
DIRECTION DES ENTREPRISES, DE L'EMPLOI ET DES PARTENAIRES ECONOMIQUES
Direction Adjointe Dynamiques Territoriales

Service Accompagnement au Recrutement et Développement des Compétences

Site de Montpellier

FONCTION : Chargé.e de mission Emploi

La Direction Entreprises, Emploi et Partenariats économiques (DEEP) met en oceuvre les
orientations et priorités du Conseil Régional en matiére d‘appui au développement
économique, de soutien aux entreprises, aux filieres, aux territoires avec I'emploi comme
moteur de la stratégie régionale.

VOS PRINCIPALES MISSIONS :

Au sein d’un service bi-site de 10 agents, vous aurez en charge I'animation et le pilotage de
projets, de partenariats et de dispositifs mis en ceuvre par la Région Occitanie en direction
des entreprises et de leurs salariés, pour les accompagner dans le domaine des
compétences et des ressources humaines.

Vous serez le référent pour les secteurs d’activité suivants : Agriculture, Péche, Industrie
agroalimentaire, Travail Temporaire, Propreté, Sécurité, Hotellerie-restauration, commerce
de gros.

Vous assurerez le pilotage du dispositif Pass’'RH ainsi que le suivi des dossiers de demande
de subventions dans le cadre de I'offre de services RH : Objectif Compétences, Contrats RH
et Recrutement.

Vous participerez a la mise en ceuvre et au suivi des dispositifs régionaux
d’accompagnement des compétences et des ressources humaines (instruction technique des
demandes de financements, rédaction de rapports, délibérations, conventions et avenants,
suivi des crédits et des subventions, mise en place d’outils d’évaluation).

Pour mener a bien vos missions, vous serez force de proposition et vous animerez les
réseaux de partenaires en assurant la promotion, la communication et I'animation de l'offre
RH.

Vous assurerez vos missions en transversalité avec les autres membres de la direction mais
également de la collectivité.

VOTRE PROFIL :

e Vous détenez une bonne connaissance du domaine de I'emploi, de l'orientation et de
la formation professionnelle, de ses enjeux et de ses acteurs

e Vous maitrisez la méthodologie de conduite de projet

e Vous détenez des bases en finances (préparation et exécution budgétaire) et en
marchés publics

e Vous détenez une aptitude au travail en partenariat et au travail en équipe

e Vous étes a l'aise a I'écrit et I'oral

e Forte capacité d’adaptation, sens de l'initiative, autonomie et rigueur

SPECIFICITES DU POSTE :

- Poste basé a Montpellier

- Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du réglement du
temps de travail de la Collectivité

- Déplacements : 2 déplacements par mois en moyenne sur I'ensemble du périmétre
régional.




¢ Ce poste n‘ouvre pas droit a la NBI.

Les candidatures (toutes les piéces composant votre dossier de candidature lettre de
motivation + CV + piéces justificatives de votre statut (arrété de position administrative /
attestation et liste d'aptitude concours /attestation RQTH/dipldme...) doivent étre adressées
en 1 seul PDF sur la boite mail suivante : asg.recrutementM@laregion.fr

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (23-05-92
DEEP Montpellier).



