
 

 

 

26-04-56 DirMER                             PUBLICATION 

 

Poste de catégorie B 

 

DIRECTION DE LA MER 

Direction Adjointe Infrastructures, Maintenance et exploitation 

Service Régies Portuaires de Sète 

Unité Génie Civil 

 

Site de Sète 

 

FONCTION : Responsable de l’unité Génie Civil 

 

La Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée est propriétaire et à ce titre autorité portuaire 

des ports régionaux de Sète, du Grau du Roi et de Port-La Nouvelle.  

 

La Direction de la Mer est une direction comprenant 103 agents et qui assure des missions 

variées : 

- Compétence développement économique (économie bleue) et aménagement du 

territoire (littoral et mer),  

- Maîtrise d’ouvrage directe de projets d’infrastructures portuaires et ferroviaires ;  

- Mise en place de suivi des concessions et régie portuaires ; stratégies de 

développement portuaire et des énergies marines renouvelables ; 

- Régie directe de l’entretien des infrastructures portuaires, ponts mobiles et du tirant 

d’eau (ateliers, maçons, scaphandriers) 

 

Intégré à la Direction Adjointe Infrastructures, Maintenance et Exploitation (DA IME), le 

Service Régies Portuaires de Sète (SRPS) réalise le suivi et l’entretien courant des 

infrastructures portuaires et des ponts mobiles (4 à Sète et 1 au Grau-du-Roi) dont la Région 

est propriétaire. Le service assure également l’exploitation et la manœuvre des ponts mobiles 

de Sète ainsi que le suivi de l’entretien des fonds des ports régionaux. Pour le suivi et 

l’entretien de ses divers équipements, le service dispose d’une importante régie qui intervient 

également pour les autres services de la Direction de la Mer, pour d’autres directions de la 

Région ou encore pour certains partenaires portuaires, notamment l’établissement public 

régional Dragage Occitanie.  

 

Le SRPS est articulée autour de 2 unités, l’unité « Ateliers et Ponts Mobiles » et l’unité « Génie 

Civil », elle représente un effectif total de 35 agents.  

L’unité « Génie Civil » est composée d’une équipe de 6 maçons et d’une équipe de 6 

scaphandriers en charge des travaux d’entretien courants des infrastructures portuaires et 

du suivi régulier de ces infrastructures. 

 

Sous l’autorité du responsable de service, le responsable d’unité assure le bon 

fonctionnement opérationnel de ses équipes, l’encadrement, la gestion des achats et du 

budget. 

Il veille à l’application des objectifs collectifs et individuels définis, il organise et planifie le 

travail des équipes et des projets. Il s’assure de la qualité du service rendu. 

 

 

 

VOS MISSIONS PRINCIPALES :  

 

Encadrement et animation de l’unité : 

Vous prenez la responsabilité d’une unité opérationnelle au cœur de la gestion, de l’entretien 

des ouvrages portuaires régionaux. 

Au sein du service technique de régie portuaire, vous serez à la tête d’une unité comprenant 

deux équipes techniques — 6 maçons et 6 scaphandriers — vous pilotez des interventions 

variées, exigeantes et concrètes, sur un patrimoine portuaire stratégique. 

 

Vous organisez, sécurisez, planifiez, décidez et faites avancer les chantiers, en lien direct 

avec les équipes de terrain, les autres services et unités, et les services supports. 



 

 

 

 

Vous êtes un.e manager.use de proximité, capable de conjuguer exigence technique, sens 

du collectif et capacité d’adaptation. À ce titre, vous : 

 

• Organisez et planifiez l’activité des équipes en tenant compte des priorités, des 

urgences et des aléas : météo, contraintes techniques, effectifs, exploitation portuaire 

; 

• Vous définissez les modes opératoires des chantiers menés en régie, et assurez le 

pilotage réglementaire, technique, financier et calendaire ; 

 

• Vous garantissez le respect des règles de sécurité, notamment dans des 

environnements techniques sensibles, donnez les consignes opérationnelles et veillez 

à leur bonne compréhension sur le terrain ; 

 

• Vous managez sur le long terme vos équipes, en participant aux recrutements, à la 

répartition des missions et montées en compétence des agents, les formations, en 

anticipant les évolutions nécessaires, vous fixez les objectifs annuels, accompagnez 

les agents et évaluez leur travail ; 

 

• Vous participez et accompagnez la mise en œuvre de la politique de prévention des 

risques professionnels et les actions en faveur de la qualité de vie au travail ; 

 

 

Gestion patrimoniale, entretien et surveillance des ouvrages portuaires des ports 

régionaux : 

 

Vous pilotez le plan de gestion patrimonial des ouvrages portuaires, afin de garantir leur bon 

état, d’anticiper leur évolution, l’identification des pathologies, la planification stratégique des 

travaux, et dans une maitrise des couts dans la durée, en lien avec le service ingénierie.  

 

Vous réalisez le pilotage de la surveillance et d’entretien des ouvrages et des apparaux de 

quai, notamment par l’utilisation de l’outil GECOPE et la méthode Visites Simplifiées 

Comparées (VSC) ; 

 

Vous assurez la conception des modes opératoires des travaux réalisés par les équipes, en 

réalisant les prédimensionnements et méthodes conformes aux règlements en vigueur 

relatifs aux ouvrages portuaires. ; 

 

Vous maîtrisez les outils et documents nécessaires au suivi des ouvrages — plans, rapports, 

photographies, levés, historiques d’intervention — ainsi que la planification, pour piloter les 

échéances, rendre compte de l’état du patrimoine et prioriser efficacement les travaux à 

engager. 

 

Vous participez, en lien avec le service Ingénierie et Travaux, à la programmation des grosses 

opérations d’entretien, de réparation ou de renouvellement. 

 

Vous assurez un suivi de la GMAO (logiciel CARL) dans le cadre de l’activité de maintenance 

des ponts et un suivi technique de l’outil d’assistance à la gestion patrimoniale GECOPE ; 

 

Pilotage du budget et des achats publics pour les besoins de l’unité 

Vous suivez et contrôlez l’exécution du budget au sein de l’unité ; 

Vous rédigez les parties techniques des accords-cadres, des marchés, des RAO, des 

commandes ; 

 

Vous consultez et passez les commandes auprès des fournisseurs et attestez les « services 

faits » à la réception des fournitures et prestations. 

 

 

 



 

 

 

Missions secondaires  

Vous contribuez et participez aux projets et travaux de gros entretien-réparation pilotés par 

le service Ingénierie et Travaux  

 

En binôme avec le responsable d’unité Atelier-Ponts, vous réalisez mutuellement les 

remplacements pendant les absences. 

 

 

VOTRE PROFIL : 

 

Vous disposez de bonnes compétences en génie civil et conduite de chantier ; 

 

Vous disposez idéalement de connaissances en ouvrage portuaires et en environnement 

maritime et hyperbare ; 

 

Vous maitrisez le pilotage et l’animation d’équipes, la planification d’activité et le suivi de 

gestion ;  

 

Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et prêt.e à vous former sur les logiciels métiers 

nécessaires ;  

 

Vous appréciez le travail en équipe, êtes rigoureux.se, autonome et avez une réelle capacité 

d’adaptation, d’organisation et de méthodes ; 

 

Vous êtes titulaire du permis B. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  

 

Vous intégrez une direction dynamique, porteuse d’objectifs ambitieux pour le 

développement, la modernisation et la maintenance du patrimoine portuaire régional. 

 

Vous rejoignez une organisation opérationnelle structurée, dotée de moyens techniques et 

humains importants, associant régies, services d’ingénierie et services supports. 

 

Au cœur du développement économique régional, vous contribuez à des projets de 

transformation du territoire et de décarbonation de l’économie, porteurs de sens et d’impact 

concret. 

 

Vous prenez la responsabilité de chantiers techniquement exigeants, menés en 

environnement contraint, où méthode, réactivité, sens de l’organisation et engagement de 

service public sont essentiels. 

 

À la tête de deux équipes d’agents passionnés par leur métier, vous accompagnez des 

professionnels engagés dans le respect de la sécurité pour des projets durables au service 

du développement des ports régionaux.  

 

SPECIFICITES DU POSTE : 

 
Déplacements quotidiens sur les ports régionaux ; 

Déplacements ponctuels sur le territoire national (plusieurs fois par an). 

 

Résidence administrative située à Sète. 

 

Ce poste ouvre droit à la NBI. 

 

 

 

 



 

 

 

Les candidatures (toutes les pièces composant votre dossier de candidature lettre de 

motivation + CV + dernier diplôme obtenu + pièces justificatives de votre statut (arrêté de 

position administrative précisant votre grade et votre échelon actuel / attestation et liste 

d’aptitude concours /attestation RQTH...) doivent être adressées en 1 seul PDF sur la boite 

mail suivante : asg.recrutementM@laregion.fr 

   

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (26-04-56 

DirMER). 
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