26-04-59 DIirMER PUBLICATION
Poste de catégorie A

DIRECTION DE LA MER
Direction Adjointe Infrastructures, Maintenance et Exploitation

Service Ingénierie et Travaux

Site de Montpellier ou Séte

FONCTION : Chargé.e d'opérations maitrise d’'ceuvre travaux

La Direction de la Mer (DirMer) comprend 140 agents et assure des missions variées :

- Compétence en développement économique (économie bleue) et aménagement du
territoire (littoral et mer),

- Maitrise d'ouvrage directe de projets d’infrastructures portuaires et ferroviaires ;

- Mise en place de suivi des concessions et régie portuaires ; stratégies de
développement portuaire et des énergies marines renouvelables ;

- Régie directe de I'entretien des infrastructures portuaires et de I'exploitation des ponts
mobiles (ateliers, pontiers, scaphandriers, magons ...)

Intégré a la Direction Adjointe Infrastructures, Maintenance et Exploitation (IME), qui assure
une fonction globale d'aménagement et de maintenance du patrimoine portuaire régional, le
Service Ingénierie et Travaux (SIT) assure la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’'ceuvre
d’opérations structurantes dans le domaine de I'aménagement portuaire et ferroviaire. Il
intervient sur les ports de Port-La Nouvelle, Séte et Le Grau-du-Roi, ainsi que sur la ligne
ferroviaire Colombiers-Maureilhan. Il pilote les opérations depuis la définition du besoin
jusqu’a la réception des ouvrages et ce, dans un souci de maitrise des enjeux techniques,
financiers et de planning.

Le.la chargé.e d'opérations maitrise d’ceuvre travaux intervient dans le suivi de
travaux des opérations d’aménagements portuaires sur les ports de Séte, de Port-La
Nouvelle et du Grau du Roi, sous maitrise d'ouvrage de la Région. Il.elle intervient également
en phase conception des projets, et en tant qu’expert.e technique dans la définition des
programmes de maintenance, de réparation et de réhabilitation, ainsi que des conditions
d’exploitation des ouvrages et infrastructures portuaires existants sur lesquels le service est
sollicité.

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

Maitrise d’ccuvre études et travaux :

Au sein de |'équipe de maitrise d’ceuvre interne, vous participez a |'élaboration des
programmes d’opérations et réalisez les études techniques préliminaires des projets
d'infrastructures portuaires (neufs et réhabilitations) ;

Vous estimez les colits prévisionnels et établissez des plannings de réalisation des
travaux ;

De plus, vous assurez la production des piéces techniques des dossiers de consultation
des entreprises (DCE) pour les appels d’offres, incluant les plans de réalisation (produits
par les dessinateurs-projecteurs).

Vous analysez les offres des entreprises et produisez les Rapports D'Analyse des Offres
(RAOQ) avec I'lappui de I'unité Marché (UMFC) et assurez le VISA des documents d’exécution ;

Vous effectuez le suivi des opérations en phase chantier et veillez a leur bonne
exécution (mission DET) : par la préparation, le suivi de I'exécution technique (levées de
points d’arrét) et le suivi administratif et financier ;




Vous veillez au respect des colits et des délais, gérez les demandes de modifications
éventuelles (modifications d'exécution, travaux supplémentaires et prix nouveaux,
réclamations, etc.) et assurez le reporting régulier du projet au représentant de la
maitrise d’ouvrage en collaboration avec le Responsable d'Unité ;

Vous organisez les opérations de réception des travaux (mission AOR) ;

Enfin, vous effectuez le suivi des ouvrages durant la période de Garantie de Parfait
Acheévement (GPA).

Expertise technique

Vous venez en appui technique des chargés d’opérations du service Ingénierie et Travaux sur
les opérations menées en maitrise d’ccuvre externe ;

Vous vérifiez |la faisabilité et/ou formulez des préconisations pour la réalisation
d’opérations d’exploitation au regard des caractéristiques des ouvrages ;

Vous contrblez le respect de I'intégrité des ouvrages propriétés de la Région, par les
exploitants et les opérateurs tiers ;

Vous réalisez ou intervenez en appui a la réalisation de diagnostics et de travaux de
maintenance ou de réhabilitation en régie sur le patrimoine portuaire et maritime de
la Région.

VOTRE PROFIL :

- Vous étes diplomé.e d'une formation (de bac+2 a bac+5) en génie civil et/ou portuaire
ainsi qu’une expérience significative souhaitée dans le domaine du génie civil et de la
maitrise d’ceuvre en suivi de chantiers maritime ou portuaire (ouvrages
d’infrastructures maritimes, techniques de travaux...)

- Vous avez des compétences affirmées en génie civil, VRD et supervision de chantiers ;

- Vous disposez de connaissances en ouvrages maritimes, en géotechnique ainsig qu’en
gestion et entretien d’ouvrages d’infrastructures, ;

- Vous connaissez les principes de la loi relative a la Maitrise d’Ouvrage Publique (MOP)
et les regles de la Commande Publique ;

- Vous connaissez le mode de fonctionnement des collectivités territoriales, de la
commande publique et des différents cadres reglementaires (environnement,
urbanisme...) ;

- Vous étes autonome, rigoureux.se, appréciez travailler en équipe et disposez
également de capacités rédactionnelles, d’analyse et de syntheése.

POUR QUELLES RAISONS NOUS REJOINDRE ?

Vous intégrez une équipe dynamique avec des objectifs ambitieux dans le domaine du
développement et de la maintenance du patrimoine portuaire.

Vous étes au cceur du développement économique de la Région avec un projet en cours de
transformation du territoire et de décarbonation de I'économie qui ont du sens.

Vous étes en responsabilité sur des projets structurants au sein d’une direction qui affirme
et défend pleinement les valeurs et I'intérét de conduire des opérations en maitrise d’ceuvre
interne.



SPECIFICITES DU POSTE :

- Déplacements fréquents sur I’ensemble du territoire Régional — en moyenne 2
fois/semaine (principalement Séte, Grau du Roi, et 8 moindre fréquence Port-La
Nouvelle)- Permis B obligatoire

- Port d’Equipements de Protection Individuelle (casque/gilet/chaussures)

- Outils de communication nomade

- Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du réglement du
temps de travail de la Collectivité. (2 jours maximum/semaine)

- Avantages du poste : tickets restaurant, accés aux prestations du Comité d’ceuvre
social (COS), mutuelle, prévoyance...

Résidence administrative située a Montpellier ou Séte, au choix du.de la candidat.e
retenu.e.

Ce poste n’ouvre pas droit a la NBI.

Les candidatures (toutes les piéces composant votre dossier de candidature lettre de
motivation + CV + dernier diplome obtenu + pieces justificatives de votre statut (arrété de
position administrative précisant votre grade et votre échelon actuel / attestation et liste
d’aptitude concours /attestation RQTH...) doivent étre adressées en 1 seul PDF sur la boite
mail suivante : asg.recrutementM@laregion.fr

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (26-04-59
DirMER).
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