
23-07-162    PUBLICATION 

 

Poste de catégorie A (cadre d’emplois des Attachés Territoriaux)  

 

DIRECTION DE L’INDUSTRIE, DE L’INNOVATION, DE LA RECHERCHE ET DE 

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  

Service Filières Santé, Environnement, Agroalimentaire et Numérique 

 

Site de Toulouse 

 

FONCTION : Chargé.e de mission numérique, intelligence artificielle, 

cybersécurité, économie de la donnée 

 

La Direction Industrie, Innovation, Recherche et Enseignement supérieur assure 3 

grandes missions :  

 

- Investir pour préparer l’avenir du territoire, l’économie et les emplois de 

demain, 

- Anticiper et accompagner les transitions (énergétique, numérique…) en 

contribuant au développement des collaborations entre le monde de la 

recherche et le monde de l’innovation en entreprise, 

- Renforcer la cohérence des politiques publiques de la Région, en soutien des 

écosystèmes recherche / Enseignement Supérieur / Economie / innovation, 

facteurs d’attractivité et de développement de tous les territoires 

 

Le Service Filière – Santé, Environnement, Agro, Numérique assure le pilotage et la 

coordination des filières régionales stratégiques relatives à la santé, les énergies, l’eau, 

l’agroalimentaire et le numérique, anime les partenariats avec les pôles de compétitivité 

et les clusters sur ces filières, met en œuvre les dispositifs d’aide de droit commun pour 

les entreprises inscrites dans les filières, sur leurs projets de développement mais aussi 

d’innovation, coordonne, anime et met en œuvre la politique régionale d’innovation. Le 

service assure le suivi des actions et structures d’accompagnement des entreprises sur 

des sujets transversaux. Le service pilote la politique export de la Région avec Ad’Occ et 

les partenaires export en région. 

 

L’équipe est composée de 17 agents répartis sur 2 sites (HDR Toulouse, et Capdeville à 

Montpellier). Le service est organisé par filière et par thématique.  

 

 

VOS PRINCIPALES MISSIONS : 

 

Vous animez la filière et gérez l’organisation et l’animation de partenariats. Vous 

participez, coordonnez et suivez la conduite d’action dans le cadre de contrat de filière, 

de plan et de feuille de route. Vous contribuez à la mise en œuvre de la politique filière 

en région, et en particulier de la filière numérique sur les thématiques Cybersécurité, 

Intelligence Artificielle (IA) et Economie de la Donnée (dont l’hébergement et le stockage 

des données) en partenariat avec la Direction de mission « Transitions numériques ». 

Vous mobilisez les différents acteurs pour accompagner la transformation numérique des 

entreprises, tout en recueillant les attentes et les besoins des partenaires. Vous 

développez des logiques de coproduction de l’action publique en lien avec l’Agence 

Ad’Occ et les acteurs du territoire, et notamment au travers de la conduite de 

concertation entre les partenaires. Vous représentez la collectivité auprès de divers 

comités de pilotages et de groupes techniques.  

 

Vous assurez le suivi des entreprises relevant des thématiques Cybersécurité, 

IA, et Economie de la donnée. Vous appuyez les partenaires et les entreprises sur les 

questions relatives aux dispositifs d’accompagnement en faveur des entreprises. Vous 

instruisez les dossiers de demande d’aides (innovation, entreprises d’avenir, contrats 3S 

– stratégique, structurant, souverain) aux entreprises inscrites dans les filières suivies 

par le service et en appliquant les procédures. Vous co-instruisez des dossiers avec 

d’autres Directions, ou des représentants de l’Etat actifs sur ces sujets (DREETS, 

Bpifrance) dans le cadre des dispositifs partagés Etat-Région (France 2023 régionalisé).  

Vous préparez avec les gestionnaires du service, les commissions permanentes : rapport, 

convention, suivi, paiement. 



 

Vous participez à la définition des orientations stratégiques d’une politique 

publique. Vous traduisez les orientations et les priorités politiques en plans d’action ou 

en projet. Vous participez et contribuez aux réflexions en matière d’ingénierie de projet. 

Vous exploitez les résultats d’une évaluation et en hiérarchisez l’impact. Vous formulez 

des avis et rédigez des rapports d’aide à la décision.  

 

 

VOTRE PROFIL :  

 

• Vous avez connaissance du monde de l’entreprise et de l’écosystème du territoire 

• Vous apportez une expertise technique en matière de stratégie d’entreprise, 

analyse de Business plan, analyse financière et évaluation de projets 

• Vous maîtrisez les méthodes d’analyses des besoins, d’élaboration de critères et 

d’indicateurs de suivi.  

• Vous avez connaissance des modalités d’attribution des subventions 

• Vous maîtrisez les techniques d’élaboration de cahier des charges et de 

planifications d’étude, ainsi que l’élaboration de tableaux de bord et de suivi de 

gestion. 

• Vous maîtrisez la conduite de projet, la méthodologie et les outils d’observation et 

de prospective 

• Vous êtes à l’aise avec l’application de la règlementation des aides d’Etat, 

• Vous êtes en capacité de conduire un entretien avec un dirigeant d’entreprise et à 

appréhender ses besoins.  

• Vous savez vulgariser un dossier technique pour le rendre lisible et 

compréhensible 

• Vous analysez et synthétisez une problématique en déployant des propositions 

• Vous êtes en capacité de mobiliser les partenaires autour d’un projet collectif 

• Vous appréciez le travail en équipe 

• D’un bon relationnel, vous maîtrisez l’expression écrite et orale 

• Vous êtes rigoureux et disponible 

• Vous êtes titulaire du Permis B 

 

SPECIFICITES DU POSTE : 

 

- Déplacements réguliers sur l’ensemble du territoire de l’Occitanie (fréquence 4 X 

fois /mois) 

- Outils de communication nomades (ordinateur portable) 

- Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du règlement du 

temps de travail de la Collectivité. 

 

Résidence administrative basée à Toulouse 

 

Ce poste n’ouvre pas droit à NBI. 

 

Les candidatures (toutes les pièces composant votre dossier de candidature lettre de 

motivation + CV + dernier diplôme obtenu + pièces justificatives de votre statut (arrêté 

de position administrative précisant votre grade et votre échelon actuel / attestation et 

liste d’aptitude concours /attestation RQTH...) doivent être adressées en 1 seul PDF sur 

la boite mail suivante : asg.recrutementM@laregion.fr  

 

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (23-07-162 - 

DIIRES). 

 


