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FONCTION : Directeur.trice des Finances et du Contrôle de Gestion 
 
Placé.e sous l'autorité du Directeur Général Délégué Sécurisation, Performance et 
Optimisation, vous participez au collectif de Direction de la Région et assurez le pilotage de 
la Direction des Finances et du Contrôle de Gestion. 
 
Le pôle Sécurisation, Performance et Optimisation, regroupant la Direction des Finances et 
du Contrôle de Gestion (DFCG), la Direction de l'Information et du Numérique (DIN), les 
Inspections Générales des Services (IGS) et la Mission sécurité, a notamment pour mission 
d'animer, auprès de l'ensemble des Directions de la Région, la démarche de modernisation 
des processus et outils visant à améliorer la performance publique dans tous les domaines 
d'action de la Région, ainsi que d'optimiser les ressources de la collectivité et leur 
mobilisation. 
 
Dans ce contexte, vous accompagnez le Directeur Général Délégué Sécurisation, 
Performance et Optimisation dans la définition et la mise en œuvre des initiatives visant à 
renforcer et développer la culture de gestion au sein de la collectivité. 
 
MISSIONS : 
 
Vous définissez et assurez la mise en œuvre, auprès de la Direction Générale, de la 
stratégie budgétaire et financière de la Région, en lien avec les évolutions du contexte 
économique et financier et de la réglementation ; 
 
Vous coordonnez l'élaboration du budget Régional, dans le cadre d'une procédure de 
préparation budgétaire modernisée et enrichie en lien avec les autres Directions du pôle 
et l'ensemble des services en charge des ressources de la Région, en particulier les 
Ressources Humaines ; 
 
Vous contribuez à la préparation et à la conduite des initiatives et actions 
d'influence de la Région à l'échelle régionale et nationale, en particulier concernant la 
promotion des intérêts financiers des régions et la défense de leur panier de 
recettes ; 
 
Vous apportez une expertise financière et de conseil, auprès de l'Exécutif, de la Direction 
Générale et des autres Directions afin de rendre possible les projets et initiatives de la 
collectivité, en prenant en compte les contraintes et l'évaluation des risques ; 
 
Vous contribuez aux chantiers de modernisation impulsés par le Pôle, notamment la 
structuration d'une démarche intégrée de développement de la performance de 
l'action Régionale (évaluation et conseil de gestion, conseil en organisation et méthodes), 
et menez ceux relevant de la Direction des finances et du Contrôle de Gestion, en lien avec 
l'ensemble des Directions régionales ; 
 
Vous pilotez une fonction budgétaire et comptable sécurisée et optimisée, au travers 
notamment de l'outillage et de l'animation du réseau des référents financiers de la 
collectivité, de la conduite de démarches d'optimisation de la gestion comptable et de 
renforcement de la qualité des comptes, en lien avec le réseau des Finances Publiques de 
l'État ; 
 

 

 

 



 
 
Vous représentez le Directeur Général Délégué et la Direction Générale, autant que 
de besoin, auprès des élu.es, des organismes associés, et plus généralement de tous types 
d'interlocuteurs.trices de la Région (services de l'État en charge du contrôle de légalité, du 
suivi de la fiscalité ou de la gestion comptable, réseaux nationaux et régionaux dans les 
champ des finances locales et du conseil de gestion, etc.) ; 
 
 
Vous organisez et animez une Direction composée de trois Directions Adjointes en 
charge de la prospective financière, des ressources et de la préparation et de l'exécution du 
budget, de l'exécution des dépenses et des opérations patrimoniales et comptables, ainsi 
que du contrôle de gestion, en veillant à favoriser la diffusion de l'information et le portage 
du sens de l'action auprès des agents, leur participation, leur mobilisation et leur 
responsabilisation, la qualité de vie au travail. 
 

 
PROFIL : 

 
    Vous disposez d’une connaissance approfondie des enjeux, du cadre règlementaire et de 

pratiques et outils de la construction et de la gestion budgétaire, financière et comptable ; 

    Vous avez une appétence pour les enjeux, techniques et outils de l’évaluation, du contrôle 
et du conseil concernant l’action et la gestion publiques ;  

 
    Vous êtes apte à vous projeter sur des enjeux politiques et stratégiques et faites preuve de 

créativité et d’innovation sur les champs financier, organisationnel et managérial ; 
 
    Vous appréciez travailler en transversalité, l’animation managériale et êtes force d’impulsion 

et de conviction ; 
 
    Vous êtes rigoureux.euse, et disposez d’un excellent esprit de synthèse, d’analyse, de 

rédaction et savez appréhender des montages complexes ; 
 
    Vous êtes réactif.ve, autonome et à l’aise dans des contextes mouvants et en transition. 
 

  Ce poste ouvre droit à la NBI. 
 

 Les candidatures (toutes les pièces composant votre dossier de candidature lettre de 
motivation + CV + dernier diplôme obtenu + pièces justificatives de votre statut (arrêté de 
position administrative précisant votre grade et votre échelon actuel / attestation et liste 
d’aptitude concours /attestation RQTH...) doivent être adressées en 1 seul PDF sur la boite 
mail suivante : asg.recrutementM@laregion.fr   

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (26-02-22 
DFCG). 

 
 
 


