
Cette fiche doit être impérativement retournée par mail à arl.mobilite@laregion.fr  
 
 

 
 
 
 
 

DGD Ressources, Fonctionnement et Organisation 
Direction de l’Administration et du Pilotage 
des Ressources Humaines 
 
 
I - IDENTITE 

 

Nom :  .........................................................................  Prénom :  ..................................................................... 

Date de naissance :  ......................................................  à (Ville/Dpt/Pays) :  ....................................................... 

Situation Familiale : 

 Célibataire       Marié·e       Pacsé·e       Vie maritale       Veuf·ve       Divorcé·e       Concubin·e 

 

Enfant·s à charge (- de 20 ans) : ....................................  Téléphone :  .................................................................. 

 

Adresse personnelle :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 

Adresse Mail :  ............................................................................................................................................................ 

 
 

II - AFFECTATION ACTUELLE 
 

Employeur :  ............................................................................................................................................................... 

Adresse :  .................................................................... …………. ................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................. 

Fonctions occupées :  ........................................................................  Depuis le :  .................................................... 

 

Grade actuel : ............................................................... …………. 

 

Descriptif des fonctions occupées :  

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 
 

 

DOCUMENTS A JOINDRE IMPERATIVEMENT A LA CANDIDATURE 
 

 Curriculum vitae avec photo                      Lettre de motivation                         Fiche(s) d’évaluation  
 Dernier arrêté de situation administrative mentionnant le grade et l’échelon détenus 
 

Pièces à fournir obligatoirement. A défaut, la candidature sera considérée comme incomplète. 
  

Agents Régionaux des Lycées et des CREPS (ARL/ARC) 
 

CANDIDATURE EXTERNE 
OUVERTURE DU NOUVEAU LYCÉE DE COURNONTERRAL 

 
Date limite de retour (arl.mobilite@laregion.fr) le : 

 
16 Janvier 2026 



Cette fiche doit être impérativement retournée par mail à arl.mobilite@laregion.fr  
 
 

III – POSTE·S SOUHAITE·S AU SEIN DU NOUVEAU LYCEE DE COURNONTERRAL 
[Cochez de 1 à 5 poste·s] 

 

Encadrement (Agent de maîtrise) 

 Responsable entretien général et maintenance (DEJ-NLC01) 

 Responsable restauration (DEJ-NLC02) 

 

Technicité 

 Cuisinier·ère (DEJ-NLC03 et DEJ-NLC04) 

 Magasinier·ère alimentaire (DEJ-NLC05) 

 Agent·e en maintenance des bâtiments et des espaces naturels, sportifs (DEJ-NLC07) 

 Electricien·ne (DEJ-NLC08) 

 

Exécution 

 Agent·e d'entretien (DEJ- NLC09 à DEJ-NLC16) 
 

 

IV – MOTIVATIONS (ou joindre un courrier) 
 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 

 
 

ADRESSE D’ENVOI DE LA CANDIDATURE 

 
arl.mobilite@laregion.fr 

 

 

V – SIGNATURE DE L’AGENT 
 
  
 

Date : .................................................................................  Signature 
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