DAATER - CDD

INSTRUCTEUR-TRICE FEADER
Catégorie B

est a pourvoir en CDD a la
Direction de la I’Agriculture, Alimentation, Tourisme et Economie Rurale (DAATER)

Sites de Toulouse - Montpellier - Nimes

FONCTION : Instructeur-trice FEADER

CONTEXTE :

La Direction de I'Agriculture, Alimentation, Tourisme et Economie Rurale (DAETER) a pour
mission de soutenir les filieres agricoles et agro-alimentaires, la transition agro-écologique,
les dynamiques collectives, économiques locales et touristiques ainsi que de développer la
stratégie pour une alimentation durable. La Direction a également la mission d'autorité de
gestion du FEADER.

Elle est organisée autour d’un péle de Direction, de 3 Directions adjointes, d’'une Direction
de Mission et d’'une Direction de projet. La Direction adjointe FEADER au sein de laquelle
évolue l'agent est composée d'un service autorité de gestion Feader, et de 8 unités
territoriales localisées au sein des différents départements de la région. La DAATER compte
de l'ordre de 200 agents.

MISSIONS PRINCIPALES

Mission 1 : Assurer I'accompagnement des porteurs de projet et le traitement
des dossiers

e Instruction des dossiers :
o Vérification de la complétude et de la conformité des piéces du dossier,
ainsi que leur éligibilité, étude des plans d’entreprise et avenants,
o Calcul de I'aide et réalisation de contréles croisés,
Saisie des données dans les logiciels métiers,
o Suivi du calendrier de préparation et d’exécution des décisions de
programmation,
o Controéle du service fait selon les modalités requises (Vérification du service
fait, Visites sur place...)
o Gestion des controdles
e Appui a l'instruction des recours, rédaction d’éléments de contexte sur des
dossiers spécifiques

O

Mission 2 : Contribuer a la mise en ceuvre des dispositifs d’aide

e Préparation, participation a I'animation et la conduite des groupes de travail
départementaux et régionaux

e Orientation et Information sur les dispositifs d’aides auprés des porteurs de
projets, des opérateurs régionaux et autres partenaires




MISSIONS SECONDAIRES :
e Suivi de tableaux de bord et des enveloppes budgétaires,
e Contribution a I'animation régionale de la thématique avec les autres instructeurs
de la direction et le chargé de mission régional

Une partie des activités peuvent étre exercées en télétravail

PROFIL

Connaissance de la gestion des Fonds européens, et en particulier du FEADER,
Connaissance du milieu professionnel agricole

Esprit d’initiative, autonomie et sens des responsabilités,
Compétences administratives et financiéres,

Forte capacité d’organisation, d’adaptation et d’autonomie,
Rigueur et réactivité,

Capacité d'analyse et de synthése et rédactionnelle,
Aptitude a travailler en équipe,

Sens du contact et qualités relationnelles,

Réactivité et respect des délais.



