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1 poste de Chargé.e de projet « Conception de dispositifs de suivi-évaluation et
de nouveaux formats de valorisation des démarches participatives »

Catégorie A

est a pourvoir dans le cadre d'un contrat de projet a la
DIRECTION DE MISSION PARTICIPATION ET ENGAGEMENT CITOYEN

Site de Montpellier ou Toulouse

Projet : Mettre en place dispositifs de suivi-évaluation et de nouveaux formats de
valorisation des démarches participatives

Durée du projet : 3 ans

FONCTION : Chargé.e de projet « Conception de dispositifs de suivi-évaluation et
de nouveaux formats de valorisation des démarches participatives »

CONTEXTE :

La Région Occitanie a engagé depuis 2016 une démarche innovante pour renouveler la
relation avec les habitants du territoire, en prise plus directe avec l'avis, |'expression et les
retours d’expérience des citoyens. A cette fin, elle a déployé progressivement des outils et
des dispositifs participatifs : instances de dialogue, démarches de concertation, budgets
participatifs.

En décembre 2022, elle a voté une nouvelle stratégie « Ambition Région citoyenne » dans
laquelle elle conforte sa volonté de poursuivre cette dynamique tout en repensant ses
priorités et ses engagements au regard du chemin parcouru et des nouveaux enjeux qui
se sont fait jour.

Placé.e sous l'autorité de la Coordinatrice de la Mission Participation et engagement
citoyen, et au sein d’'une équipe de huit personnes selon un fonctionnement transversal,
le.la chargé.e de projet contribue au suivi et a I'optimisation des démarches participatives
pilotées par la Direction de mission, ainsi qu’a la conception de nouveaux formats de
valorisation.

De formation communication ou sciences politiques, mais avec une appétence pour le suivi
et le traitement de données simples, I'agent aura a réaliser les missions suivantes :

MISSIONS :

Concevoir et mettre en place un systéme de suivi-évaluation des dispositifs de
démarches participatives et notamment de budgets participatifs

- Concevoir et animer des outils de suivi-évaluation des démarches participatives mises
en ceuvre par la Direction

- Pour les budgets participatifs, de facon spécifique, concevoir un outil de suivi et
d’évaluation au niveau des projets lauréats, permettant de suivre les résultats,
notamment sociaux et environnementaux de ces projets.

- Etudier le partage de ces outils avec les directions opérationnelles

- Suivre leur déploiement et former les personnes concernées

Concevoir et mettre en ceuvre de nouveaux formats de valorisation des
démarches participatives

- Concevoir de nouveaux formats de valorisation (capsules vidéo, podcasts, animation
de type Fresque de la Participation...) des démarches ou des projets lauréats

- En coordination avec la Direction de la Communication, monter les marchés nécessaires
si recours a une prestation externe et suivre leur réalisation




PROFIL :

- Techniques d’élaboration de tableaux de bord et de suivi de gestion

- Méthodes d’élaboration de critéres et indicateurs de suivi

- Techniques de conception de contenus de communication a destination de publics
internes et externes (agents, citoyens, porteurs de projet etc.)

- Sens de l'organisation et rigueur

- Créativité

- Godt du travail en équipe

- Le permis B serait un plus.

SPECIFICITES DU POSTE :

- Déplacements ponctuels sur le territoire Régional.

INFORMATIONS PARTICULIERES :

Le dépot de candidature doit étre déposé en un seul PDF nominatif par candidature (Lettre
de motivation + CV + Diplome le plus élevé) sur la boite mail suivante :
candidature.cdd@laregion.fr avantle 12/06/2023.

Merci de rappeler la référence selon le format publié, CP.-DMPEC-2023-1
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