CP-DIRMER-2023-1
1 poste de Chargé.e de Projet Stratégie Portuaire Eolien en Mer Flottant
Catégorie A

est a pourvoir dans le cadre d'un contrat de projet a la
Direction de la Mer

Montpellier

Projet : Identification et développement de la stratégie du port de Séte dans le
cadre de l'éolien en mer flottant en tant que base arriére du Port de Port-La
Nouvelle

Durée du projet : 12 mois

FONCTION : Chargé.e de Projet Stratégie Portuaire Eolien en Mer Flottant
CONTEXTE :

L'objectif de la Région Occitanie est d’engager un travail de fond sur un schéma portuaire
régional capable de répondre aux besoins de la filiere de I’éolien en mer flottant et de ses
évolutions d'ici a 2050.

Dans la Stratégie Régionale de I'éolien en mer flottant portée depuis 2017 par la Région et
son agence de développement économique Ad’Occ, le port de Port-La Nouvelle est défini
comme le Hub de I'éolien en mer flottant ; il est actuellement aménagé pour accueillir les
activités de construction de flotteurs, d'intégration de turbines, de commissioning, de
stockage, d'opérations, de maintenance.

La Région a confié a une SEMOP, dont elle est actionnaire, la SEMOP Port-La Nouvelle,
I’'exploitation et la réalisation de la 2éme phase des infrastructures portuaires.

Il s’agit pour la Région de travailler notamment :

e Sur le positionnement du port de Séete-Frontignan en tant que base arriére de
Port-La Nouvelle ;

e Sur l'interaction du bassin industriel de Béziers/Narbonne avec Séete et des
aménagements a envisager pour renforcer cette interaction (infrastructures
ferroviaires, routiéres, canal) ;

e Sur les flux, connexions et liens maritimes a développer entre Séte et Port-La
Nouvelle.

MISSIONS

Au sein de la Direction de la Mer de la Région Occitanie, le.la Chargé.e de projet aura la
responsabilité du pilotage de I’étude de faisabilité du positionnement du port de Séte et de
la coordination avec les acteurs industriels notamment Schlumberger Béziers, ArchiMed.
Dans ce cadre, il s'appuiera notamment sur l‘assistance et |'expertise technique du
prestataire Narval- Solutions. En lien avec les différents services de sa Direction et avec
I’Agence Région de Développement économique, le.la Chargé.e de projet devra coordonner
de maniére optimale les différentes expertises et ressources pour mener au mieux ses
missions.

Coordination et pilotage de I'étude de faisabilité du port de Séete en tant que base
arriére
- Identification et présentation détaillée des scénarios envisageables
- Analyse et restitution des auditions et ateliers, avec les acteurs de I’éolien en mer
flottant, sur le positionnement de Séte en tant que base arriére du port de Port-La
Nouvelle
- Etude des besoins fonctionnels en infrastructures pour les scénarii retenus et
conduite d’'un « Gap Analysis » avec les infrastructures existantes (intégration de
I’étude Narval)
- Etudes technico-économique (niveau faisabilité) des aménagements a réaliser




Suivi de la mission des prestataires, évaluation des scénarios logistiques et
industriels appliqués au port de Séte dans le cadre du développement de I’'éolien
en mer flottant :

- Description de la logistique et de I’ensemble de son cycle pour les scénarii retenus

- Identification des besoins fonctionnels en infrastructures et moyens lourds associés

a cette logistique
- Recherche de solutions locales répondant ou susceptibles de répondre au besoin
- Identification des écarts et des études complémentaires a mener

Participation a la progression de la structure
- Etre porteur des valeurs de la structure vis-a-vis des partenaires et tous autres
contacts externes ainsi qu’au sein de I’équipe.
- Etre force de proposition dans I'amélioration continue des processus de projet
- Participer a des groupes de travail internes et transversaux
- Faciliter la mise en commun d‘informations

MISSIONS SECONDAIRES :

- Suivi de tableaux de bord et des enveloppes budgétaires,

- Appui a la gestion administrative de l'unité territoriale

- Le cas échéant, participation aux orientations régionales concernant la politique de
soutien a l'installation en agriculture et a la transmission des exploitations agricoles

PROFIL :

- Formation bac+5 avec une trés bonne maitrise des problématiques liées aux
énergies marines renouvelables et au milieu maritime

- Vision stratégique des enjeux dans le secteur de I’énergie et de I'environnement
portuaire

- Capacité a établir des liens avec les décideurs industriels et institutionnels, a
mobiliser les acteurs et initier des démarches collectives

- Capacité a gérer/coordonner un projet collectif en compléte autonomie

- Capacités rédactionnelles et orales

- Maitrise des techniques d’animation de groupes

- Maitrise des outils bureautiques

- Maitrise des techniques de communication et de diffusion de I'information

- Trés bon relationnel

- Esprit d’équipe

SPECIFICITES DU POSTE
- Déplacements réguliers sur tout le territoire Régional et éventuellement national

INFORMATIONS PARTICULIERES :

Le dépot de candidature doit étre déposé en un seul PDF nominatif par candidature (Lettre
de motivation + CV + Diplome le plus élevé) sur la boite mail suivante :
candidature.cdd@laregion.fr avant le 20 Octobre 2023

Merci de rappeler la référence du poste dans I'objet de votre mail et dans votre
candidature selon le format publié, CP~-DIRMER-2023-1

Simon MUNSCH
Directeur Général des Services


mailto:candidature.cdd@laregion.fr

