1 poste de Chargé-e de mission agroécologie

Catégorie A
est a pourvoir dans le cadre d’un CDD - remplacement a la
DIRECTION DE L’AGRICULTURE DE L’ALIMENTATION DU TOURISME ET DE
L'ECONOMIE RURALE

MONTPELLIER

EONCTION : Chargé-e de mission agroécologie

SERVICE : Service Exploitations, Agriculture Biologique, Transition
Agroécologique

CONTEXTE ;

La Direction de I'Agriculture, de I’Alimentation, du Tourisme et de I'Economie Rurale
(DAATER) a pour mission de soutenir les filieres agricoles et agro-alimentaires, la transition
agroécologique, les dynamiques collectives, économiques locales et touristiques ainsi que
de développer la stratégie pour une alimentation durable. La Direction a également la
mission d’autorité de gestion du FEADER.

Le service Exploitations, Agriculture Biologique (AB) et Transition agroécologique, a pour
objet d’accompagner les exploitations agricoles vers une agriculture durable et résiliente
en déployant différents dispositifs d’aide : aides aux investissements dans les exploitations
agricoles, accompagnement aux changements de pratique (mesures
agroenvironnementales et climatiques, Contrat Agriculture Durable) et mise en ceuvre du
Plan Bio pour développer et structurer la filiere AB.

Le service est composé de 2 péles : pble Agriculture Durable (filiere AB, CAD, MAEC, CPBR)
et pOle Exploitations agricoles.

DEFINITION DU POSTE ;

Le.la Chargé.e de Mission participe a la conception, au pilotage et a l'animation des
politiques relatives a |la filiere apicole et a [I’Agriculture Durable: mesures
agroenvironnementales et climatiques (MAEC) conservatoire du patrimoine biologique
régional et races locales en lien avec les partenaires régionaux professionnels et les co-
financeurs. Il/elle assure également l'instruction des dispositifs régionaux correspondants.

MISSIONS ;

e Suivi et animation des dispositifs régionaux et européens: Mesures
Agroenvironnementales et Climatiques (transition des pratiques, API et PRM), CPBR
et races locales

e Suivi de la gestion des dossiers de la réception de la demande d’aide au paiement :
tableaux de bord, suivi des arbitrages, modifications, recours, controles...

e Coordination des agents instructeurs: appui et sécurisation des modalités
d’instruction, de paiement et de contrdle

e Organisation de la programmation des dossiers au sein des instances définies

e Relations avec les organisations professionnelles, les services de |I'Etat, les agences de
I'eau...

e Information auprés des porteurs de projets et partenaires : montage des dossiers,
éligibilité, suivi




PROFIL :

e Treés bonne connaissance du secteur agricole, de |'organisation du développement
agricole, et des politiques agroenvironnementales

e Bonnes connaissances du contexte réglementaire européen (FEADER) et des
procédures de construction et de gestion du programme lié au FEADER

e Maitrise du fonctionnement des administrations et des modalités d’attribution des

subventions

Méthodes de conduite de projets, du travail collaboratif/coopératif

Qualités relationnelles, sens du travail en équipe et partenarial, écoute et discrétion

Qualités rédactionnelles, d'analyse, de synthése et de communication

Bonne capacité d'analyse, capacité a I'approche stratégique

Capacités d'animation

Autonomie, rigueur, sens de l'organisation et de la gestion du temps

Disponibilité et motivation

Capacités d’adaptation

Certificats et habilitations :
Bureautique : connaissance a maitriser (tableur, traitement de texte, PPT...)
Logiciels métiers : Europac, AIDEN

Spécificités du poste :
Sujétions / Environnement professionnel :
Fonctions soumises a des contrbles externes renforcés

Risques / Pénibilité : Travail prolongé sur écran
INFORMATIONS PARTICULIERES :

Le dépot de candidature doit étre déposé en un seul PDF nominatif par candidature (Lettre
de motivation + CV + Dipldme le plus élevé) sur la boite mail suivante
candidature.cdd@laregion.fr avant le 25/09/2026.

Merci de rappeler la référence du poste dans l'objet de votre mail et dans votre
candidature selon le format publié, CDD DAATER AGROECOLOGIE.



