24-03-54 DRAID PUBLICATION
Poste de catégorie A (cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux ou des Attachés)
DIRECTION RAYONNEMENT, ATTRACTIVITE, INFLUENCE ET DEVELOPPEMENT
Service Attractivité

Site de Toulouse

FONCTION : Chargé-e de mission Attractivité Economique et Enseignement
Supérieur Recherche

Quatriéme région de France avec plus de six millions d’habitants, la Région Occitanie séduit
et attire naturellement depuis des décennies. Cette attractivité a été déterminante pour
assurer son développement économique et I'aménagement de son territoire tout en
garantissant sa qualité de vie et la préservation de son patrimoine naturel.

Face aux enjeux majeurs que constituent la recherche des talents, le maintien ou le
développement de nouvelles activités favorisant I'emploi dans tous les territoires, la
relocalisation et la souveraineté dans des secteurs clés, la mise en place de notre Pacte
Vert, |'attractivité et l'influence de la Région Occitane constituent des axes majeurs du
projet régional du mandat, notamment au moment ol la compétition entre les territoires
s’exacerbe.

Sous l'autorité de la Directrice DRAID en lien, le (la) chargé-e de mission réalise les
missions suivantes :

VOS PRINCIPALES MISSIONS :

Participation au chantier Récit Occitanie et a la promotion du territoire régional
visant a renforcer l'attractivité et le rayonnement de I'Occitanie auprés des
entreprises et acteurs de I'Enseignement Supérieur de Recherche.

Vous venez en appui des directions et agences pour décliner le Récit et la politique de
promotion du territoire dans les champs économiques et ESR. Aussi, vous contribuez a
I'élaboration des argumentaires filieres ou thématiques.

Vous produisez des éléments de langage de narratif pour les élus et vous contribuez
aux messages et aux outils de communication dans les salons. Aussi, vous proposez et
pilotez également des actions pour diffuser et faciliter I'appropriation du Récit par
les acteurs économiques et de I'ESR.

Participer a la politique de captation des investissements externes et a la
politique export

Vous participez a une démarche proactive de capitalisation des prospects pilotée
par I'agence Ad’'Occ et vous participez a la Team Occitanie Export. Vous assurez également
le suivi des projets de captation des investissements exogénes réalisés par |I'agence
de développement économique

Piloter le chantier attirer et accueillir des « Congrés - salons » d’ampleur
nationale, européenne et internationale

Dans ce cadre, vous préparez et animez un comité de pilotage annuel avec les
directions et les agences régionales. Aussi, vous établissez un bilan de la politique de




soutien et participation aux salons et congrés en France et a International (analyse
des aides attribuées / fréquentation / thémes / retombées éco ...)

Vous étes chargé de mettre en ceuvre la stratégie collective de captation,
d’accueil et de soutien régional arbitrée en juillet 2023, sur des thémes prioritaires
en dialogue avec les opérateurs de congés et les deux métropoles.

Vous étes amené a participer aux groupes de travail des principaux salons a fort
rayonnement sur des sujets de promotion du territoire, de rayonnement de I'Occitanie et
a proposer des évolutions d’intervention de la Région.

Egalement, pour les candidatures & de nouveaux salons et congrés, vous formalisez le
processus interne d’arbitrage et de soutien en lien avec les directions et Ad’Occ et vous
participez a I'élaboration des dossiers de candidature.

Elaboration et suivi du budget

Vous planifiez les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel des projets puis
vous suivez et contr6lez I'exécution du budget et vous attestez du service fait.

Veille et observation

Au quotidien, vous identifiez, recherchez, recueillez et diffusez des informations dans
le domaine de l'attractivité économique et ESR.

Enfin, vous participez a des colloques et séminaires et aux travaux de la chaine
d’attractivité.

VOTRE PROFIL :

e Vous disposez d'une bonne connaissance des secteurs économique et de
I'Enseignement Supérieur Recherche de I'Occitanie.

e Vous étes a |'aise avec les méthodes de conduite et de suivi de projets, les méthodes
d'analyse des besoins ainsi qu’avec les outils de marketing.

e Vous savez également élaborer des critéres et indicateurs de suivi.

e Aussi, vous maitrisez les techniques de constitution de Réseaux professionnels
d’information et vous savez également prospecter et évaluer les prestations.

e Vous avez de réelles qualités rédactionnelles ainsi qu’esprit de synthése.

¢ Vous savez faire preuve de pédagogie, de diplomatie, de rigueur et d’un réel sens
de lI'organisation.

e Sens du travail en équipe, esprit d'initiative, discrétion et disponibilité sont
également vos qualités.

SPECIFICITES DU POSTE :

- Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du réglement du
temps de travail de la Collectivité (2 jours/semaine)

- Déplacements en région (2 a 3 fois par mois) et au niveau national (2 fois par an)

- Relations fréquentes avec des partenaires extérieurs

Résidence administrative située a Toulouse.



Ce poste n'ouvre pas droit a la NBI.

Les candidatures (toutes les pieces composant votre dossier de candidature lettre de
motivation + CV + piéces justificatives de votre statut (arrété de position administrative /
attestation et liste d’aptitude concours /attestation RQTH/diplome...) et pour les agents
contractuels, copie du dernier dipléme obtenu doivent étre adressées en 1 seul PDF sur la
boite mail suivante : asg.recrutementM@Iaregion.fr

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (24-03-54
DRAID).
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