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DIRECTION MOBILITES PROXIMITE
Direction Adjointe Nord/Est

Service Régional des Mobilités de 'Aude

Site de Carcassonne

FONCTION : Responsable de Service - Service Régional des Mobilités 11

Les services Mobilités de la Direction Mobilités Proximité (DMP) de la Région Occitanie sont

principalement implantés dans les Maisons de ma Région dans les différents chefs-lieux de
départements.

> Ils sont en charge de la mise en place et du pilotage des réseaux de transport public
routier (transports scolaires et lignes régulieres), du suivi financier et administratif des
marchés, de l'accueil des usagers du réseau regional des transports 1iO et de la gestion
des ayants-droit dans chaque département.

» lls participent également plus largement a la préparation de la stratégie Mobilités
régionale, en lien étroit avec les services des autres Directions de la Direction Générale
Déléguée Infrastructures, Transports et Mobilités : Direction Mobilités, Infrastructures et
Développement ; Direction de projet Communication liO, information usagers des
transports et concertation ; Direction de projet Observatoire des Mobilités et Modélisation
des besoins de Déplacement.

> Ils sont les interlocuteurs privilégiés sur le territoire des élus et partenaires locaux en
matiére de mobilité.

Le service régional des mobilités de 'Aude compte un effectif de 10 agents - encadrement
inclus- répartis en 3 thématiques : Coordination réseau, Accueil/secrétariat, Gestion
administrative et financiére.

Assisté.e d’'un.e responsable délégué.e, le-la responsable de service aura notamment la
charge de l'organisation du transport scolaire de queilque 10 000 éléves sur 356 services de
transport scolaire, un réseau de 13 lignes réguliéres, I'animation de la coopération avec les
autorités organisatrices de la mobilité dans le Département dont Carcassonne Agglomération
et le Grand Narbonne et celle de la politique mobilités régionale en lien avec les communautés
de communes du département, sur le territoire desquelles la Région exerce la compétence
d’autorité organisatrice de la mobilité locale.

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

Vous encadrez et animez une équipe de 9 personnes, réparties en trois thématiques :
coordination réseau, accueil/secrétariat, et gestion administrative et financiére. Vous
répartissez et planifiez les activités du service, en fonction des contraintes techniques,
humaines, organisationnelles, et du territoire. D’un naturel fédérateur, vous impulsez la
modernisation et |'optimisation des procédures administratives afin d’harmoniser les
pratiques de l'equipe.

Au sein de la Direction Mobilités Proximité (DMP), placé.e sous la responsabilité du Directeur
adjoint, vous proposez, mettez en ceuvre et développez la politique régionale des
transports scolaires, de transports routiers interurbains et du transport a la
demande. Plus généralement, vous contribuez a la mise en ceuvre de la politique
régionale en faveur des transports et des mobilités sur le territoire de I'Aude.



Vous assurez le pilotage du service et des activités dans le cadre de la politique régionale
des transports définie par les élus régionaux. Ainsi, vous définissez les objectifs et les
moyens du service avec le directeur adjoint et assurez la gestion administrative et
financiére du service. Fin.e connaisseur.euse des politiques de transport, vous étes force

de proposition dans I'optimisation des réseaux de transports afin de déployer une
offre adaptée au territoire.

De plus, vous coordonnez I'organisation des campagnes d’inscriptions au transport
scolaire et de l'information aux usagers. A ce titre, vous co-pilotez les procédures de

gestion de crise avec le.la Responsable délégué.e et participez également au planning
d'astreinte,.

Vous préparez et animez certaines commissions partenariales thématiques ou sectorielles :
Comité des Partenaires de la Mobilité, Commission Départementale des transports
scolaires.

Vous suivez les grands enjeux de mobilité du territoire et contribuez a la gouvernance
technique et a la mise en ceuvre des grands projets partenariaux. Vous étes un appui
technique pour les collectivités du territoire. Vous savez faire preuve d’innovation en
matiére de solutions de mobilité.

Vous exercez une veille informationnelle des enjeux de mobilité du territoire,
Vous représentez le Conseil Régional auprés des partenaires extérieurs

(transporteurs routiers, usagers, collectivités et administrations) et vous les conseillez afin
de proposer une politique adaptée au territoire en lien avec le comité de direction.

VYOS MISSIONS SECONDAIRES :

Vous participez aux projets transversaux de la Direction et supervisez |'appui technique & la
territorialisation et a la coordination partenariale en lien avec le-la Responsable délégué.e.

VOTRE PROFIL :

e Reconnu.e pour votre expertise dans le domaine des politiques de transports, vous
maitrisez les enjeux liés & la sécurité, a I'accessibilité et aux évolutions du secteur.

e Vous disposez également des connaissances du fonctionnement institutionnel et de

I'environnement territorial et géographique de Ia Région Occitanie/Pyrénées-
Méditerranée.

e Vous disposez de connaissances en matiére de commande publique et de suivi
budgétaire

- Vous appreciez effectuer une veille informationnelle liée aux outils de pilotage des
transports.

e Vous faites preuve de capacités rédactionnelles, de synthése ainsi gue d'une aisance
pour l'animation de réunions.

* Vous avez la capacité a développer de nouveaux outils de pilotage.
e Autonome, rigoureux.se, votre sens de la confidentialité et votre capacité

d’anticipation font de vous un.e interlocuteur.trice force de proposition au sein de
I’équipe de direction.



e Vous favorisez la coopération et assurez une communication fluide et efficace au sein
de vos équipes et avec vos partenaires.

e \Vous avez le sens des priorités
SPECIFICITES DU POSTE :

- Déplacements professionnels hebdomadaires dans le département (variables selon
I'actualité), et bimestriel sur le territoire régional ;

- Astreintes dans le cadre de la procédure « gestion de crise » (fréquence estimée & 1
semaine/5)

- Forte disponibilité notamment en période hivernale et de rentrée scolaire (juin a
octobre)

- Responsabilité en matiere de sécurité

- Organisation des congés en lien avec le-la Responsable délégué.e afin d'assurer une
permanence de la fonction d’encadrement de proximité

- Travail dans l'urgence

- Exposition au risque routier

- Certaines missions sont realisables en télétravail dans le respect du réglement du
temps de travail de la collectivité (2 jours maximum/semaine).

Résidence administrative située a Carcassonne.

Ce poste ouvre droit a la NBI.

Les agents regionaux désirant faire acte de candidature sont invités & se faire connaitre
aupres de la Direction de I’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines par voie
électronique, avant le 1 9 MAI 7078

Les candidatures doivent étre déposées sur la boite ASG.recrutementM@laregion.fr et
doivent étre déposées en un seul PDF (Lettre de Motivation et CV attachés).
Les supérieurs hiérarchiques (jusqu’au DGD) du candidat interne doivent étre mis en copie
de cet envoi.

La Direciii.

Simon MUNSCH
Directeur Général des
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