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Direction Adjointe Systéemes d’Information

Service Architecture et Développement

Site de Toulouse

FONCTION : Chef.fe de projet Architecture DATA

Actrice de l'innovation et de la transformation numérique de la collectivité, la Direction de
I'Information et du Numerique (DIN) centre son action autour des usagers que sont les
agents et €élus de la collectivité, et les partenaires de l'institution, en mettant en ceuvre
techniques et méthodes innovantes permettant au quotidien de répondre aux besoins des
métiers et en occupant un rble central en matiére de gestion de la donnée et de
productions documentaires permettant a l'exécutif, a la direction générale et aux
directions, d'apporter des réponses adaptées aux besoins des citoyens.

Le Service « Architecture et Développement », composé de 6 agents, fait partie de la
Direction Adjointe des Systémes d'Information, il participe a :
- La stratégie du systeme d'information (normes, standards, urbanisation...) et au
pilotage des solutions de gouvernance SI ;
- La mise en ceuvre de la feuille de route Data et au maintien en condition
opérationnel du périméetre (SIG, Décisionnel, DataViz) ;
- La modernisation des processus métiers a travers des développements en NoCode
et LowCode

- La bonne intégration des nouveaux systemes numeériques au sein de la Région
(communication et interfaces)

Le chef de projet architecture Data est le.la garant.e de la cohérence, de la qualité et de
la valorisation du patrimoine de données de la collectivité. Son réle est de concevoir et de
piloter 'évolution d'une architecture de données souveraine et performante. Ii.elle assure
la transition entre un systéme d’information historique et un écosysteme moderne « ia-
ready ». Véritable pivot technique, il.elle définit les régles du jeu pour que la donnee soit
exposée, partagée et protégée, tout en restant sous le controle total de la collectivité.

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

Stratégie d'architecture Data et souveraineté

Vous étes en charge de la définition de I'architecture cible permettant de passer
d'un systéme historique et cloisonné a un SI ouvert, souverain et sécurise.

A cet effet, vous participez a la gouvernance des données avec les Maitrises
d’Ouvrage , que ce soit sur les process, les méthodes, ainsi que sur les outils.

Maitrise d’oceuvre des socles et référentiels data

Vous assurez le pilotage technique (Maitrise d'Oeuvre) ainsi que la mise en ceuvre
et le suivi technique des projets structurants de la donnée. A titre d’'exemple, vous
pilotez la mise en place d'un master data management, d’une plateforme de données, de
référentiels stratégiques, de la gestion des identités, jusqu’au catalogue de la donnee, ...

Vous veillez au respect des normes d'architecture et de qualité lors des phases de
réalisation technique, en lien avec les équipes de développement et d'intégration.
L'objectif est de garantir le service fait.




Enfin, en termes d'urbanisation opérationnelle, vous vous assurez que les nouvelles

solutions techniques s'inserent parfaitement dans la "trajectoire cible" du systéme
d'information.

Ingénierie des flux

Vous assurez le pilotage des dispositifs de collecte, de fiabilisation et de mise en
qualité des données, incluant leur nettoyage, leur normalisation et leur contrdle dés la

source, ainsi que leur exposition via les outils du socle technique (API Manager, ESB,
ETL).

Vous établissez les normes techniques et fonctionnelles pour la définition des
contrats de données, garantissant la fiabilité des échanges entre les applications.

Expertise technique

Vous intervenez comme expert référent au sein des réseaux pour porter la doctrine
technique et sensibilisez aux enjeux de l'urbanisation de la donnée. L'objectif est de
vulgariser les éléments techniques afin de rendre accessible la donnée.

Votre role d'appui aux chefs de projet, vous permet de conseiller les acteurs du SI

dans la modélisation de leurs données, pour garantir le respect des standards
transverses.

Gestion contractuelle

Vous étes en charge de gérer la relation contractuelle et le pilotage de Ia qualité
de livraison des projets ainsi que les évolutions avec les prestataires (éditeurs,
intégrateurs, TMA/infogérant) du périmetre (Talend ETL, ESB, API Manager,
Ordonnanceur VTOM ...)

Enfin, vous assurez eégalement la maintenance évolutive et corrective des
solutions logicielles, en lien avec les prestataires.

VOTRE PROFIL :

e Vous disposez d’une expérience significative dans le domaine de I'informatique ;

o Vous disposez d'une trés bonne connaissance du cadre réglementaire - sécurité
(RGPD, privacy by design) ;

e Vous maitrisez l'utilisation des outils de flux et d’échange (Talend ETL, ESB, API
Manager, Ordonnanceur VTOM) ainsi que |'écosysteme base de données (SQL,
nosgl, bases vectorielles) ;

e Autonome et méthodologique, vous savez modéliser des données et les rendre
compréhensible ;

e Vous étes force de proposition, et disposez d'une forte aptitude au travail en
équipe et en transversalité, avec différents partenaires et interlocuteurs ;

o Pédagogue, vous étes reconnu-e pour votre sens du contact et du service public
ainsi que votre esprit de synthese.
SPECIFICITES DU POSTE :

- Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du reglement du
temps de travail de la Collectivité (2 jours/semaine)



- Déplacements occasionnels sur le territoire régional, selon nécessité des
missions/projets

Résidence administrative située a Toulouse.

Ce poste n‘ouvre pas droit a la NBI.

Les agents régionaux désirant faire acte de candidature sont invités a se faire connaitre
auprés de la Direction de I'’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines -Site
de Montpellier (DAPRH), par voie électronique, avant le 01 0CT. 2026

Les candidatures doivent étre déposées sur la boite ASG.recrutementM@laregion.fr et
doivent étre déposées en un seul PDF (Lettre de Motivation et CV attachés).
Les supérieurs hiérarchiques (jusqu’au DGD) du candidat interne doivent étre mis en
copie de cet envoi.

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (26-
03-36 DIN)

La Directrice Générale Déjégyée

Simon MUNSCH L}
Directeur Général des Servij éa

Cécite VEDE




