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Pyrénées - Méditerranée




Région Occitanie

Direction de l’Emploi et de la Formation

Service Qualifications Professionnelles

Appel à Manifestation d’Intérêt

ForPro Sup (Formation Professionnelle dans l’Enseignement Supérieur)

Identification des établissements publics 
d’Enseignement Supérieur d’Occitanie

DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dépôt de votre candidature, dossier selon le modèle ci-dessous, est à renvoyer :

Par courrier à l’adresse suivante :

Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée - Hôtel de Région – Direction de l’Emploi et de la Formation - 22 boulevard du Maréchal Juin - 31406 TOULOUSE CEDEX 9

ET

Par mail à l’adresse suivante :

forprosup@laregion.fr 

Au plus tard le lundi 13 septembre 2021
I – PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
Nom de l’établissement :
Sigle de l’établissement :
Raison sociale (le cas échéant) :

Statut juridique :
Numéro SIRET :




code NAF (APE) : 

Date de création :
Numéro déclaration d’activité en tant qu’organisme de formation (DIRECCTE) :
Effectifs salariés :

 
Effectif salariés Service Formation Continue :          
Structure :      nationale      départementale
  régionale
    locale  
 Autre : 
Union, fédération, réseau auquel est affiliée la structure :
Ministère auquel est rattaché l’établissement : 
Principales activités : 

	


	
	Coordonnées (siège social pour les pers. Morales)
	Adresse de correspondance si différente

	Adresse
	
	

	Code postal
	
	

	Commune/pays
	
	


	
	Contact (représentant légal pour les pers.morales)
	Référent technique ou responsable du projet (si différent du contact)

	Civilité
	Madame - Monsieur
	Madame - Monsieur

	Nom prénom : 
	
	

	Fonction :
	
	

	Tél :
	
	

	Mail :
	
	


FICHE ASSOCIATION

 (A compléter uniquement pour les associations) 

Numéro RNA : 

( Le numéro RNA (répertoire national des associations) est attribué à l’occasion des démarches d’enregistrement de création ou modification en préfecture.
Date de publication au Journal Officiel :   |_|_| / |_||_| /|_||_||_||_|
Agrément administratif :  oui
   non
Si oui : précisez-le ou les types d’agréments et dates d’obtentions 

Label :  oui
   non

Si oui : précisez-le ou les types de labels et dates d’obtentions

Association d’utilité publique :  oui
   non
Nombre de bénévoles : 

Nombre de volontaires : 



( Bénévole : personne contribuant régulièrement à l’activité de l’association de manière non rémunérée. Volontaire : personne engagée dans une mission d’intérêt général par un contrat spécifique. 

ÎI – PRESENTATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
1- Présenter votre établissement (domaines d’intervention, effectifs et profils des publics formés, territoires d’intervention…) :  
2- Présenter l’action de votre organisme en matière de formation continue 
· Contexte et politique mise en œuvre :
· Publics ciblés (salariés, demandeurs d’emploi …) et volumes formés par an par publics cibles :
· Offre de formation accessible (métiers/secteurs/certifications) :
3- Présenter la ou les démarches qualité engagés par votre Service Formation Continue, à défaut celle de l’établissement : 

4- Présenter les formations qui pourraient faire l’objet d’un conventionnement Région :
5- Comment vous garantissez que cette offre de formation est corrélée avec l’économie du territoire : 
6- Présenter les démarches que vous engagez pour faire évoluer les besoins de montée en compétences au sein des entreprises : 
7- Expliciter votre démarche pédagogique en termes de :
· Formations en présentiel : 

· Formations à distances :
· Expérimentations en cours ou envisagées :

· Prise en compte de l’évolution des Certifications :

· Innovation pédagogique mise en œuvre ou en réflexion :
· Accompagnement des enseignants :

· Autre(s) :

8- Préciser votre expérience d’accompagnement et de formation du public demandeur d’emploi :
9- Préciser l’accompagnement mis en œuvre pour chaque demandeur d’emploi durant son parcours de formation afin de favoriser sa réussite à la certification (Positionnement, accompagnement pédagogique, administratif, services divers …) :
10- Expliciter le partenariat mis en œuvre avec le réseau d’Accueil d’Information et d’Orientation :

11- Indiquer les objectifs et les modalités de collaboration que vous conduisez avec les différents services de formation continue des établissements publics d’enseignement supérieur et les objectifs :
12- Exposer votre procédure d’évaluation de la formation continue et du suivi post formation de chaque stagiaire :

III – ATTESTATION SUR L’HONNEUR
Je soussigné(e)___________________________________, en qualité du signataire et représentant légal (ou signataire avec délégation du représentant légal), atteste sur l'honneur l’exactitude des données mentionnées dans le dossier de candidature
Je m’engage à respecter les obligations suivantes : 

· Fournir toute pièce complémentaire jugée utile pour instruire la demande 

· Informer le service instructeur en cas de toute modification en lien avec la candidature ou changement de situation (fiscale, sociale…), de ma raison sociale, etc. 

· Informer la Région de tout changement dans ma situation juridique, notamment toute modification des statuts, dissolution, fusion, toute procédure collective en cours et plus généralement de toute modification importante susceptible d’affecter le fonctionnement de la personne morale (ou physique).

Fait à ___________, le _________

Cachet et signature du demandeur 
(Représentant légal ou délégué)

Fonction du signataire : ________________________
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