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Nom de l’organisme titulaire (mandataire en cas de groupement) : 


Autres organismes intervenants (membres du groupement, sous-traitants) : 
……………………………………………………………………………………………………………..
Intitulé de l’action : 


N° de marché :


Dates de réalisation : du 
. au 


Sessions réalisées : 

	DATES
	LIEU
	ORGANISME(S) INTERVENANT(S)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Correspondant Région : 


Date du bilan :

Le bilan final doit être transmis en deux exemplaires 

· A la Direction des Affaires Financières, joint au Décompte Général définitif au moment de la demande de solde 

· Au Bureau territorial référent 

Il doit présenter une analyse globale des formations du bon de commande en exprimant :

· Les points importants en terme de pédagogie mise en œuvre, de difficultés rencontrées ou de réussites qui méritent d'être signalées

· Les propositions d'amélioration, qu'elles relèvent de l'organisme ou de la Région.

· Accès des publics 

RECRUTEMENT

	Nombre de candidats  
	

	Nombre de candidats reçus ou vus en Info collective 
	

	Nombre de candidats retenus
	


Eléments marquants du recrutement (difficultés de recrutement, reports éventuels de dates…) : 

Caractéristiques du public entrÉ 

	Nombre de personnes entrées en formation
	Dont nombre de dérogations
	Pourcentage de dérogations

	
	
	


· Déroulement du BON de COMMANDE (détaillé par session)
Organisation des entrées par type d’action parcours courts/ parcours longs 

Analyse des parcours / Durée moyenne, individualisation, modules les plus demandés :
Organisation de l'alternance :

Adaptation de la formation le cas échéant en cours de bon de commande :

Difficultés rencontrées, adhésion à la formation, absentéisme :

· Accueil des stagiaires en situation de handicap
Actions spécifiques menées pour adapter la formation ou organiser des conditions d’accueil et d’accompagnement adaptées à des personnes en situation de handicap :

Nombre de bénéficiaires :

· d’une adaptation au poste :

· d’un temps partiel :

· d’une aide compensatrice :

· d’un aménagement pédagogique :

· Suites de parcours à l’issue de la formation
Suites de parcours préconisées – analyse des modalités d’accès aux formations qualifiantes et aux parcours diplômants

· Conclusions de l'organisme 

Apports de la formation, pistes d'améliorations, aménagements à envisager, préconisations




BILAN DE FIN DE BON DE COMMANDE





PARCOURS ORIENTATION INSERTION
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