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Gestion des déchets

Impulser une dynamique régionale pour
les entreprises d'utilité sociale et
territoriale
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IS Lanauedoc Atelier 1 : la professionnalisation

Comment appuyer la démarche de
professionnalisation
des entreprises E.S. déchets : outils,
modalités d’intervention, structures
ressources,...?

Animé par Benoit Holley (CR LR) & Roland Thaler (Ecovia)
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. Synthése des orientations stratégiques

Agence de IEnvironnement
et de |a Maltrise de 'Energle

Enje Mutualiser les ressources Accompagner les EESS sur
Professionnaliser et structurer Professionnaliser les humaines et techniques - I'ensemble de leurs démarches
entreprises de I'ESS Favoriser les échanges de (financieres, logistiques,
savoir faire commerciales,...)

les entreprises déchets de I'ESS =
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Les résultats attendus

* Enclencher une mobilisation concertée et forte des réseaux et acteurs
en mesure de soutenir les EESS déchets (stratégie, financement...)

* Mettre en place un systeme de veille et un observatoire sur des
situations alarmantes pour réagir rapidement

* Concevoir avec |'école ES des parcours de formation adaptés
(management, pilotage,...)

* Concevoir avec les réseaux (ressourceries etc.), '’ADEME, la DRIRE,
etc., une offre de formation sur les aspects réglementaires et

techniques EcoVig)

o T, -



|"\ /l & i
RGP la Région
<I‘;'<I> Languedoc
PR i

I’I"‘l Roussillon

Agence de 'Environnement
et de |a Maltrise de 'Energle

Atelier 1 : la professionnalisation

Les actions référentes validées

Intitulé de I'action

Enjeu axe

Objectifs

Pistes

Acteurs potentiels

Concevoir une formation Elévation des Formalisation de Ecole de )
1 professionnelle adaptée compeétences des programme de formation l'entrepreneuriat
aux dirigeants des EESS dirigeants des EESS intégrant les modules CAFOC, OPCA
déchets déchets existants
P " Mise enceuvredappuia
Amelioration et ' structures concertéesux
Appui aux entreprises renforcer le entre les movens existants Tétes de réseaux,
2 | "ESS déchets" dans leur fonctionnement des (dia },; ostic CRES, DLA
management structures "ESS 9. ’
déchets” acconzpagnel_nents
complementaires,...)
Consolider et Reéaliser des etudes de
3 col:)ssglgfi; I:tsasst:::i;stif développer Iactivite d’accofz;s:aablnllgfnzzt ala Tétes de reseaux;
P dans un statut adapte npag. CRES, URScCOP
mise en ceuvre
M?blllser les moyens Renforcer la structure . . .
d'accompagnement financiére des Guide des aides financieres AIRDIE
6 financiers existants entreprises "ESS mobilisables (préts, Outils financiers
aupres des entreprises c " garantie,...) P .
dechets /
"ESS déchets" specifiques a I'’ESS
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