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DOSSIER DE CANDIDATURE

PRIX 
« HANDI-ENTREPRISE OCCITANIE / PYRENEES -MEDITERRANEE»
Entreprises

De moins de 20 salarié.e.s  ou de moins de 250 salarié.e.s
Avant de remplir ce dossier, merci de lire attentivement le règlement du prix.

A transmettre ou à déposer avant la date limite non agrafé par voies postale et électronique à l’adresse indiquée en dernière page
IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE CANDIDATE
Vous candidatez
( Dans la Catégorie 1 : entreprise de moins de 20 salariés

( Dans la Catégorie 2 : entreprise de 20 salariés à 250 salariés

  Nom de l’entreprise : 

Forme juridique : 

Adresse :

Code postal :
 Ville :


Site Internet :

Date de création : __/__/____                                   Sigle :                                                                    

N°Siret :                                                                   Code NAF :                                                          

Description succincte de l’activité : 


Votre entreprise intervient au niveau :
( Local           (Régional           (National             (International
Identification de la personne en charge du suivi de la candidature
	Responsable de l’entreprise
	Personne en charge du dossier

	Nom et Prénom :
	Nom et Prénom :

	Fonction :
	Fonction :

	
	Service :

	Téléphone :
	Téléphone :

	E-mail :
	E-mail



PRESENTATION SYNTHETIQUE DE VOTRE CANDIDATURE
Par quel relais d’informations avez-vous connu le « Prix handi-entreprise Occitanie / Pyrénées  - Méditerranée » ?

Types de thématiques sur lesquelles porte la candidature (réponse multiple possible) :
( Recrutement/Emploi  (Formation  (Maintien  (Sous-Traitance  (Evolution de carrière  (Autres : (à préciser)


Quels sont les bénéficiaires de vos actions ?
(Salarié.e.s en général   (Salarié.e.s handicapé.e.s
(Clients                       (Fournisseurs (ex. recours à des entreprises adaptées)

LA COMPOSITION DE VOS EFFECTIFS SALARIÉS
Nous vous rappelons que les données à renseigner doivent correspondre à celles des établissements situés en OCCITANIE.
Aussi, vous voudrez bien compléter les tableaux suivants en fonction des sites concernés en Occitanie par les actions présentées dans votre candidature.

	
	Pour les salarié.e.s reconnu.e.s travailleurs.e.s handicapé.e.s

	Pour les salarié.e.s non reconnu.e.s travailleurs.e.s handicapé.e.s

	
	Nombre
	ETP
	Nombre
	ETP

	Contrat en CDI
	
	
	
	

	Contrat en CDD
	
	
	
	

	Contrat en Alternance
	
	
	
	

	Autres types de

contrats : préciser
	
	
	
	

	Total des salarié.e.s
	
	
	
	


SITUATION PAR RAPPORT A L’OBLIGATION D’EMPLOI

	Entreprise :
	2013
	2014
	2015
	2016

	% de salarié.e.s en situation de handicap
	
	
	
	

	Taux DOETH
	
	
	
	


Commentaires éventuels :

Vous pouvez en commentaires éventuels joindre un document synthétique sur le parcours de l’entreprise en matière de politique d’emploi en faveur des travailleurs handicapés.

Vous préciserez ainsi, par un bref historique, comment vous remplissez l’obligation d’emploi (ex : recrutement, sous-traitance, paiement de la contribution, accord, convention AGEFIPH,…..).

MOTIVATIONS A CONCOURIR : 
Quelles sont les réalisations ou les résultats exemplaires que vous présentez dans le cadre « du Prix Régional Handi entreprise  » ?

Depuis combien de temps avez-vous initié cette ou ces action(s) ?


Sont-elles des actions ponctuelles ou récurrentes ?


Pourquoi avez-vous initié cette ou ces action(s) ?
Indiquez quelles sont les personnes à l’initiative de vos actions :

•dirigeant(e)s    •directions    •salarié(e)s

•service ou équipe de travail   •syndicats de salarié(e)s
.CHSCT
VOTRE (OU VOS) PRATIQUE(S) EN MATIERE DE GESTION DU PERSONNEL EN 

SITUATION DE HANDICAP 
Description des actions mises en œuvre :

Décrivez les actions réalisées en veillant à faire apparaître :
- les types d’action : emploi, formation, maintien dans l’emploi, sous-traitance, évolution de carrière

- les objectifs de vos actions ;

- les catégories de personnes concernées ;

- les partenaires mobilisés ;

- le résultat de ces actions ;
- la communication mise en œuvre (interne et externe).
LES ENSEIGNEMENTS ET LES PERSPECTIVES POUR L’AVENIR
Avez-vous rencontré des freins à la mise en place, la réalisation ou suite à vos actions ? 
Lesquels ?

Quels sont pour vous les leviers (humains, financiers, dispositifs…) qui ont permis la réussite de vos actions ? : 

- en interne (ex. actions de formation, groupes de travail, délégués du personnel, coût des travaux d’accessibilité des locaux/des postes, …) :
- en externe (ex . intervention de consultants, coût de travaux d’accessibilité des locaux/des postes, plan de communication, interprètes en langue des signes, auxiliaires de vie professionnelle…) : 

Quels enseignements en tirez-vous ?
Quelles suites comptez-vous donner à vos actions ?
ATTESTATION SUR L’HONNEUR
Je soussigné.e, nom et prénom, 


Représentant.e légal.e de : 


Adresse :

1°/ CERTIFIE que ma structure est en situation régulière au  regard de ses obligations sociales et fiscales ;
Entreprise de plus de 20 salarié.e.s, je fournie une copie de la DOETH 2015.

2°/ CERTIFIE que l’ensemble des informations mentionnées sur le présent dossier est exact.
Fait à ----------        le -----------------                                                       Signature :
Les dossiers, dûment remplis, devront être envoyés avant le 28 JUIN 2017, le cachet de la poste faisant foi. Passée cette date plus aucun dossier ne sera accepté.
	Par voie postale

Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée

Direction des Solidarités et de l’Egalité

« Prix Handi-Entreprise »

22 boulevard du Maréchal Juin

31406 TOULOUSE Cedex 9


	Par voie électronique

Prixhandientreprise@laregion.fr



Attention :
Le droit d’accès aux informations prévues par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce auprès de la Région Midi-Pyrénées et du service auprès duquel vous avez déposé votre dossier.
et
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